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A. Organisatorischer Aufbau

1. Vorsorgetrager

Die Allianz Pension Invest - Teilautonome Sammelstiftung fur berufliche Vorsorge (die Stiftung) bezweckt die
Durchfiihrung der beruflichen Vorsorge im Rahmen des BVG und seiner Ausfiihrungsbestimmungen fir Arbeit-
nehmer und Arbeitgeber gemass Art. 4 und 44 Abs. 1 BVG sowie fiir deren Angehdrige und Hinterlassene
gegen die wirtschaftlichen Folgen von Alter, Tod und Invaliditat.

Die Leistungen der Stiftung entsprechen mindestens den Vorschriften geméass BVG. Die Stiftung kann tber die
gesetzlichen Mindestleistungen hinaus weitergehende Vorsorge betreiben.

Die Stiftung hat sich in das Register fur die berufliche Vorsorge gemass Art. 48 BVG eintragen lassen und
untersteht der Aufsicht durch die BVG- und Stiftungsaufsicht des Kantons Zirich (BVS).

2. Anschluss an die Stiftung

Mit dem Anschluss eines Arbeitgebers an die Stiftung wird fur die Arbeitnehmer des Arbeitgebers ein organisa-
torisch und rechnungsmaéssig abgegrenztes Vorsorgewerk geméass Gesetz und den vertraglichen Bestimmun-
gen errichtet.

Der Anschluss an die Stiftung erfolgt durch Abschluss eines Anschlussvertrags zwischen der Stiftung und dem
Arbeitgeber.

3. Gliederung der Vorsorge
Die Stiftung fuhrt fir jeden angeschlossenen Arbeitgeber aufgrund des Anschlussvertrags ein Vorsorgewerk.

Aufgrund des Anschlusses werden ein Anschlussverhaltnis zwischen der Stiftung und dem Arbeitgeber und ein

Vorsorgeverhaltnis zwischen der Stiftung und dem versicherten Personal des Arbeitgebers begriindet. Diese

Verhéltnisse werden durch entsprechende Vertrage bzw. den Erlass von reglementarischen Bestimmungen

durch den Stiftungsrat geregelt. Diese Vertrage und Grundlagen bestehen hauptséachlich:

a) im Anschlussverhéltnis aus dem Anschlussvertrag,

b) im Vorsorgeverhaltnis aus dem Vorsorgeplan mit ,Besonderen Reglementsbestimmungen® (BRB) sowie
den ,Allgemeinen Reglementsbestimmungen® (ARB).

Die ,Allgemeinen Reglementsbestimmungen® kénnen in elektronischer oder anderer fur Arbeitgeber und versi-

cherte Personen abrufbarer Form zur Verfigung gestellt werden.

Um die Risiken Tod und Invaliditat abzusichern, schliesst die Stiftung die notwendigen Versicherungsvertrage
mit vom Stiftungsrat bestimmten, der Aufsicht des Bundes unterstellten Versicherungsunternehmen ab. Versi-
cherungsnehmerin und Begunstigte aus diesen Vertragen ist die Stiftung. Forderungen der Anspruchsberech-
tigten bestehen nur gegeniber der Stiftung.

Das Organisationsreglement regelt die Organisation der Stiftung und des Vorsorgewerks. Im Organisationsreg-
lement werden die erforderlichen Stellen bestimmt und deren Aufgaben und Kompetenzen beschrieben.

4. Mittel des Vorsorgewerkes

Die auf Vorsorgewerksebene gefiihrten Mittel bestehen aus freien Mitteln, Arbeitgeberbeitragsreserven (mit und
ohne Verwendungsverzicht).

5. Anlage und Deckungsgrad

Die Anlagestrategie wird einheitlich auf Stiftungsebene fir alle Vorsorgewerke zusammen festgelegt. Die Stif-
tung bilanziert alle Vorsorgewerke zusammen und ermittelt den Deckungsgrad auf Stiftungsebene.

Die Detailregelungen sind im "Anlagereglement” sowie im "Sanierungsreglement tiber Massnahmen bei Unter-
deckung" festgehalten.
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6. Ruckstellungen und Reserven

Zum Ausgleich von versicherungstechnischen und finanziellen Schwankungen werden fur alle Vorsorgewerke
zusammen auf Stiftungsebene Riickstellungen und Reserven gefihrt. Die Detailregelungen sind im "Reglement
zur Festlegung der Ruckstellungspolitik” festgehalten.

B. Der Stiftungsrat

7. Zusammensetzung

Der Stiftungsrat ist das oberste Organ der Stiftung. Er besteht aus mindestens vier und héchstens acht Mitglie-
dern und setzt sich aus gleich vielen Vertretern der Arbeitnehmer und Arbeitgeber zusammen.

8. Amtsdauer
Die Amtsdauer des Stiftungsrates betragt vier Jahre. Eine Wiederwahl ist zulassig.

9. Wahlbarkeitsvoraussetzungen

Wahlbar als Arbeitnehmervertreter im Stiftungsrat sind nicht bei der Stiftung versicherte fachkundige externe
Personen sowie bei der Stiftung versicherte Arbeitnehmer, welche in einem ungekindigten und unbefristeten
Arbeitsverhéaltnis zu dem der Stiftung angeschlossenen Arbeitgeber stehen und ihren Arbeitsort in der Schweiz
haben. Nicht wéahlbar sind Arbeithehmer, welche in der Vorsorgekommission des Vorsorgewerks die Funktion
eines Arbeitgebervertreters ausiiben oder durch ihre Tatigkeit als Arbeitgeber zu qualifizieren sind.

Wahlbar als Arbeitgebervertreter des Stiftungsrates sind nicht bei der Stiftung versicherte fachkundige externe
Personen sowie bei der Stiftung versicherte Selbstéandigerwerbende sowie bei der Stiftung versicherte Arbeit-
nehmer, welche in leitender Funktion in einem ungekiindigten und unbefristeten Arbeitsverhéltnis zu dem der
Stiftung angeschlossenen Arbeitgeber stehen und ihren Arbeitsort in der Schweiz haben. Wahlbar sind zudem
Selbstandigerwerbende sowie Arbeitnehmer, welche in der Vorsorgekommission des Vorsorgewerks die Funk-
tion eines Arbeitgebervertreters ausiben.

Arbeitnehmervertreter und Arbeitgebervertreter im Stiftungsrat, die nicht bei der Stiftung versichert sind, diirfen
nicht als Vertreter von Arbeitgeber- und Arbeithehmerverbanden berufen werden. Zudem dirfen sie nicht in
einem Arbeitsverhaltnis zur Stifterfirma oder zu einer mit der Stifterfirma wirtschaftlich oder finanziell verbunde-
nen juristischen Person stehen.

Solide Kenntnisse der beruflichen Vorsorge sind flr eine Kandidatur unabdingbar. Der amtierende Stiftungsrat
kann Kandidaturen ablehnen, falls die Anforderungen nicht erfillt werden.

10. Ordentliches Verfahren fur die Wahl

Fur die Wahl des Stiftungsrates gilt grundsatzlich folgendes ordentliches Verfahren:

a) Die Arbeitgebervertreter in den Vorsorgekommissionen unterbreiten pro Vorsorgewerk héchstens einen
Vorschlag fir die Arbeitgebervertretung im Stiftungsrat. Die Arbeitnehmervertreter in den Vorsorgekommis-
sionen unterbreiten pro Vorsorgewerk hdchstens einen Vorschlag fur die Arbeithehmervertretung im Stif-
tungsrat.

b) Amtierende Stiftungsrate kénnen sich zur Wiederwabhl stellen, ohne dass sie dazu von einer Vorsorgekom-
mission vorgeschlagen werden muissen. Stellt sich mindestens die Halfte der Stiftungsrate zur Wiederwahl,
kommt das vereinfachte Wahlverfahren zur Anwendung.

c) Es wird je eine Wahlliste mit allen sich zur Verfiigung stellenden Kandidaten fiir die Arbeitgeber- und Ar-
beitnehmervertretung (inkl. der sich zur Wiederwabhl stellenden Stiftungsrate) erstellt.

d) Werden gleich viele Kandidaten zur Wahl vorgeschlagen als Sitze fir die jeweilige Arbeitgeber- oder Ar-
beitnehmervertretung im Stiftungsrat zur Verfiigung stehen, gelten die Kandidaten als gewahlt.

e) Die Wabhlliste wird fiir die Wahl allen Vorsorgekommissionen zugestellt.

f) Mit der Zustellung ist die Aufforderung an die Arbeitgebervertreter in den Vorsorgekommissionen verbun-
den, aus den Kandidaten fir die Arbeitgebervertretung so viele zu wahlen, als fur diese Vertretergruppe
Sitze zu besetzen sind.

g) Mitder Zustellung ist die Aufforderung an die Arbeithehmervertreter in den Vorsorgekommissionen verbun-
den, aus den Kandidaten fur die Arbeitnehmervertretung so viele zu wahlen, als fur diese Vertretergruppe
Sitze zu besetzen sind.

h) Diejenigen Kandidaten, welche die meisten Stimmen auf sich vereinigen, gelten als gewahlt. Bei gleicher
Stimmenzahl gilt derjenige Kandidat als gewéhlt, dessen Anschlussvertrag, in welchem er versichert ist,
langer ununterbrochen in Kraft ist. Nicht Gewahlte werden als Kandidaten fir eine spéatere Ersatzwahl vor-
gemerkt.
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i) Die Auszahlung der giiltigen Stimmen erfolgt durch die Geschéftsstelle. Eine Wabhlliste ist ungultig, wenn
mehr Kandidaten aufgefiihrt sind, als Sitze zu bestellen sind, wenn Namen von Personen aufgefiihrt wer-
den, die nicht fur die Wahl kandidieren oder wenn die ausgefiillte Wabhlliste nicht fristgerecht bei der Ge-
schéftsstelle eingetroffen ist. Das Wahlergebnis wird in einem Protokoll festgehalten sowie von der Ge-
schéaftsstelle unterzeichnet und bekannt gegeben.

11. Vereinfachtes Verfahren fur die Wahl

Stellt sich mindestens die Hélfte der Stiftungsrate zur Wiederwabhl, gelten diese als gewahlt. Fir die verbleiben-
den freien Sitze gilt das Verfahren fur die Ersatzwabhl.

Die nachste Wabhl ist zwingend im ordentlichen Verfahren durchzufiihren.

12. Beendigung des Mandates

Arbeitnehmervertreter scheiden mit Beendigung des Arbeitsverhaltnisses beim angeschlossenen Arbeitgeber
automatisch aus dem Stiftungsrat aus.

Arbeitgebervertreter scheiden mit Beendigung ihrer Versicherung im Rahmen des Anschlusses automatisch
aus dem Stiftungsrat aus.

Per Datum der Auflésung des Anschlussvertrages scheiden alle Arbeitgeber- und Arbeithehmervertreter des
Stiftungsrates, welche durch diesen Vertrag der Stiftung angeschlossen waren, aus dem Stiftungsrat aus.

Das Stiftungsratsmandat kann jederzeit schriftlich auf das Ende des Folgemonats niedergelegt werden. Die
Niederlegung darf nicht zur Unzeit erfolgen.

Scheidet ein Mitglied vor Ablauf der Amtsdauer aus dem Stiftungsrat aus, wird fur die restliche Amtszeit ein
Ersatzmitglied gewahlt.

13. Verfahren fir die Ersatzwahl

Bei einer Vakanz wahrend der Amtsdauer wahlt der Stiftungsrat einen Ersatz; dabei berticksichtigt er die tUber-
zahligen Kandidaten aus der letzten Wahl in der Reihenfolge der erhaltenen Stimmenzahl.

Sind bei Vakanzen der Arbeitnehmer- oder der Arbeitgebervertreter keine tiberzéhligen Kandidaten aus der
letzten Wahl vorhanden, legt die Geschéftsstelle dem Stiftungsrat Vorschlage fur die Neubesetzung vor.

Die Wahl der vorgeschlagenen Kandidaten erfolgt nach den Bestimmungen uber das ordentliche Verfahren.

Der Stiftungsrat kann von der Neubesetzung der Vakanzen absehen, solange der paritatische Stiftungsrat min-
destens vier Mitglieder aufweist.

14. Bestellung und Konstituierung

Der Stiftungsrat konstituiert sich selbst. Er wéahlt seinen Prasidenten und den Vizeprasidenten mit einfachem
Mehr. Der Prasident wird abwechslungsweise aus dem Kreis der Arbeitnehmer- und der Arbeitgebervertreter
gewahlt. Der Stiftungsrat kann die Zuordnung des Préasidiums mittels einstimmigem Beschluss anders regeln.

15. Sitzungen
Der Stiftungsrat wird vom Prasidenten bei Bedarf, mindestens aber einmal im Jahr, einberufen.

Jedes Mitglied kann beim Prasidenten schriftlich die Einberufung einer Sitzung verlangen.

Die Sitzungen werden durch den Prasidenten mindestens zehn Tage im Voraus mit schriftlicher Einladung und
Angabe der Traktanden einberufen. Im Einversténdnis aller Stiftungsrate kann davon abgewichen werden.

Die Sitzung wird vom Prasidenten und bei dessen Verhinderung vom Vizepréasidenten geleitet.

Ein Vertreter der Geschéftsstelle nimmt an den Sitzungen mit beratender Stimme teil. Je nach Bedarf kénnen
weitere Funktionstrager zur Beratung beigezogen werden.

Die Mitglieder erhalten von der Stiftung eine angemessene Entschédigung fir jede Sitzung, an der sie teilge-
nommen haben.
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Der Stiftungsrat ist beschlussfahig, wenn die Mehrheit der amtierenden Mitglieder des Stiftungsrates anwesend
ist. Beschliisse iiber Anderungen des Organisationsreglements werden mit zwei Drittelmehrheit, andere Be-
schliisse unter Vorbehalt von Abs. 7 und 8 mit einfacher Stimmenmehrheit der anwesenden Mitglieder gefasst.
Bei Stimmengleichheit zahlt die Stimme des Prasidenten doppelt, in seiner Abwesenheit diejenige des Vizepra-
sidenten.

Die Beschlussfassung kann auch auf dem Zirkularweg erfolgen, wenn kein Mitglied des Stiftungsrates eine
Sitzung verlangt und keine Stimmenthaltung vorliegt. Zirkularbeschliisse mussen nicht einstimmig erfolgen und
werden ins né&chste Protokoll aufgenommen. Uber Verhandlungen und Beschlisse ist ein Protokoll zu fuhren.

Beschliisse iiber den Antrag zum Erlass und zur Anderung der Stiftungsurkunde, iiber die Bestimmung des
Versicherungsunternehmens, mit dem die Stiftung zur Erreichung ihres Zwecks fir alle oder einzelne Risiken
Versicherungsvertrage abschliesst, sowie tber den Entscheid Uiber die Fusion und Aufldsung der Stiftung be-
dirfen jedoch der Zustimmung von mindestens zwei Dritteln der amtierenden Mitglieder des Stiftungsrates.

16. Aufgaben

Der Stiftungsrat leitet die Stiftung gemass Gesetz und Verordnungen, den Bestimmungen der Stiftungsurkunde
und der Reglemente sowie den Weisungen der Aufsichtsbehorde. Insbesondere stellt er sicher, dass eine der
Grosse und Komplexitat der Stiftung angemessene interne Kontrolle eingerichtet und aufrechterhalten wird, und
ein Datenschutzberater bezeichnet wird. Die interne Kontrolle umfasst die Ebenen Vorsorgeeinrichtung und
Vorsorgewerk. Der Stiftungsrat legt die Umsetzung der internen Kontrolle im Konzeptpapier zur internen Kon-
trolle fest.

Er beschliesst Uiber alle Angelegenheiten, die nicht einer oder mehreren anderen Personen oder Organen, na-
mentlich einer Kommission oder einem Ausschuss, der Vorsorgekommission, dem Versicherer, der Geschafts-
stelle, der Verwaltung, der Revisionsstelle oder dem Experten fiir berufliche Vorsorge durch das Gesetz, die
Stiftungsurkunde, das Organisationsreglement oder eine andere Vereinbarung tbertragen sind.

Der Stiftungsrat kann Dritte mit samtlichen Aufgaben betrauen, wobei er bei den nachfolgend aufgefiihrten,
unibertragbaren und unentziehbaren Aufgaben verantwortlich bleibt.

Unibertragbare und unentziehbare Aufgaben sind:

a) Festlegung des Finanzierungssystems;

b) Festlegung von Leistungszielen und Vorsorgepléanen sowie der Grundsatze fir die Verwendung der freien
Mittel;

c) Erlass und Anderung von Reglementen;

d) Erstellung und Genehmigung der Jahresrechnung;

e) Festlegung der Hohe des technischen Zinssatzes und der Gibrigen technischen Grundlagen;

f) Festlegung der Organisation;

g) Ausgestaltung des Rechnungswesens;

h) Bestimmung des Versichertenkreises und Sicherstellung ihrer Information;

i)  Sicherstellung der Erstaushildung und Weiterbildung der Arbeithnehmer- und Arbeitgebervertreter;

j) Ernennung und Abberufung der mit der Geschaftsfliihrung betrauten Personen;

k) Wahl und Abberufung des Experten fur berufliche Vorsorge und der Revisionsstelle;

I) Entscheid Uber die ganze oder teilweise Riickdeckung der Vorsorgeeinrichtung und tUber den allfélligen
Ruckversicherer;

m) Festlegung der Ziele und der Grundsétze der Vermdgensverwaltung sowie der Durchfiihrung und Uberwa-
chung des Anlageprozesses;

n) periodische Uberprifung der mittel- und langfristigen Ubereinstimmung zwischen der Anlage des Vermo-
gens und den Verpflichtungen;

0) Festlegung der Voraussetzungen fir den Rickkauf von Leistungen.

Der Stiftungsrat bestimmt insbesondere tber:

a) Anderungen der Stiftungsurkunde,

b) das Organisationsreglement, in welchem insbesondere die Organisation und Verwaltung der Stiftung, das
Wabhlprozedere, die Organe sowie die Rechte und Pflichten bzw. deren Delegation festgelegt werden,

c) das Anlagereglement, in welchem insbesondere die Ziele, Grundsatze, Richtlinien, Aufgaben und Kompe-
tenzen festgelegt sind, die bei der Bewirtschaftung des Vermogens der Stiftung zu beachten sind,

d) die Anlagestrategie und die taktischen Bandbreiten, abgestiitzt auf die anlagepolitische Risikofahigkeit,

e) das Teilliquidationsreglement, in welchem insbesondere die Voraussetzungen und das Verfahren zur Teilli-
quidation der Stiftung sowie von angeschlossenen Vorsorgewerken festgelegt sind,
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f) das Sanierungsreglement tiber die Massnahmen bei Unterdeckung,

g) das Reglement zur Festlegung der Rickstellungspolitik,

h) das Kostenreglement,

i) das Reglement Verhaltensregeln fiir die verantwortlichen Personen
das Vorsorgereglement und die im Anschluss- und Vorsorgeverhaltnis massgebenden Grundlagen im
Rahmen der mit dem Versicherer festgelegten Mdglichkeiten und Vorsorgeplane.

Neben den gesetzlichen und vorgehend aufgefiihrten Aufgaben ist der Stiftungsrat ebenfalls zustandig fur:

a) die Bestimmung des Zinssatzes fir die Verzinsung des individuellen Altersguthabens der Versicherten un-
ter Beruicksichtigung der finanziellen Situation der Stiftung. Fur unterjahrige Austritte und Pensionierungen
wird der Zinssatz zu Beginn des Jahres festgelegt. Der Zinssatz fur die Verzinsung des per Ende des Jahres
vorhandenen Altersguthabens wird riickwirkend festgelegt. Dieser Zinssatz kann vom zu Beginn des Jahres
festgelegten Zinssatz abweichen,

b) die Bestimmung des Versicherers sowie den Abschluss des Versicherungsvertrags fiir die beschlossenen
Ruckdeckungen,

c) die Festlegung eines pauschalen prozentualen Anteils der allen Versichertenkollektiven zugeteilten Uber-
schisse, der zur Dotierung der technischen Riickstellungen und Reserven der Stiftung verwendet wird,

d) die Bestellung von Ausschiissen und Kommissionen, um ihnen im Rahmen eines Reglements oder eines
besonderen Beschlusses die Vorbereitung und die Ausfilhrung seiner Beschliisse, die Uberwachung von
Geschéften oder weitere Aufgaben zu Ubertragen,

e) die Bezeichnung der zeichnungsberechtigten Personen und die Art ihrer Zeichnung mit der Einschrankung,
dass nur Kollektivzeichnung zu zweien zulassig ist,

f) die Festlegung von angemessenen Pauschalvergitungen fir die Teilnahme an Sitzungen des Stiftungsra-
tes sowie an Sitzungen von Ausschissen und Kommissionen bis maximal CHF 500 je Sitzungstag,

g) die Beschlussfassung tber Fusion und Auflésung der Stiftung und Antragstellung an die zustandige Be-
horde,

h) die Bestimmung der Geschéftsstelle, der Verwaltung, der Vermdgensverwaltung, des Experten fir berufli-
che Vorsorge und der Revisionsstelle,

i) die jahrliche Erteilung der Décharge an die Geschaftsstelle und die Verwaltung,

j) den jahrlichen Entscheid Uber allfallige Anpassung der Altersrenten sowie der Hinterlassenen- und Invali-
denrenten an die Preisentwicklung.

In den Ausschiissen und Kommissionen kdnnen auch die Geschéftsstelle und fachkundige Dritte vertreten sein.
Die Ausschisse und Kommissionen fassen die im Zusammenhang mit den Ubertragenen Aufgaben stehenden
Beschlisse mit einfachem Mehr. An den Stiftungsratssitzungen wird Gber die gefassten Beschlisse und die
Umsetzung der Ubertragenen Aufgaben informiert.

Der Stiftungsrat Uberwacht und kontrolliert:

a) die Einhaltung des Stiftungszwecks,

b) die Einhaltung der gesetzlichen und reglementarischen Bestimmungen,

c) die Anlagetatigkeit durch Einholen von periodischen Reportings

d) die Verwaltung und die zusatzlich von der Geschéftsstelle erbrachten erganzenden Dienstleistungen fur die
Stiftung.

C. Die Vorsorgekommissionen

17. Zweck

Die Vorsorgekommission ist das fiir die Belange des Vorsorgewerkes des Arbeitgebers zustandige Organ und
wahrt die Interessen der versicherten Personen des Vorsorgewerkes gegentber der Stiftung und dem Arbeit-
geber.

18. Zusammensetzung

Die Vorsorgekommission setzt sich aus mindestens einem Arbeitgebervertreter und einer gleichen Anzahl Ar-
beitnehmervertreter zusammen.

19. Bestellung
Die Arbeitgebervertreter werden vom Arbeitgeber bestimmt.

Die Arbeitnehmer bestimmen ihre Vertreter aus ihrem Kreis in geheimer Wahl mit einfachem Mehr. Die Kandi-
daten, welche beim ersten Wahlgang die meisten Stimmen auf sich vereinigen, sind gewéhlt. Bei Stimmen-
gleichheit gilt der Dienstaltere als gewahlt. Ein Gewabhlter hat das Recht, die Wahl abzulehnen.
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Die Amtsdauer ist auf unbestimmte Zeit festgesetzt, wenn es die Vorsorgekommission nicht anders bestimmt.
Die Amtsdauer erlischt bei Auflésung des Arbeitsverhéltnisses mit dem Arbeitgeber oder auf Wunsch des Ar-
beitnehmervertreters. In diesen Féallen ist eine Ersatzwahl anzusetzen.

Anderungen bei der Besetzung der Vorsorgekommission sind unverziiglich zu melden.

20. Konstituierung
Die Vorsorgekommission konstituiert sich selbst. Jedes Mitglied hat eine Stimme.

Der Prasident wird abwechslungsweise aus dem Kreis der Arbeithehmer- und der Arbeitgebervertreter ge-
wahlt. Die Vorsorgekommission kann die Zuordnung des Prasidiums mittels Beschluss anders regeln. Die
Wahl erfolgt mit einfachem Mehr.

21. Sitzungen
Die Vorsorgekommission tritt auf Verlangen der Halfte der Mitglieder oder bei Bedarf zusammen.

22. Aufgaben

a) Die Information der Versicherten Uber die Auflosung des Vertrages im Anschlussverhaltnis.

b) Die Kenntnisnahme der regulatorischen Grundlagen im Vorsorgeverhdltnis und die Auswahl des flir das
Vorsorgewerk geltenden Vorsorgeplanes im Rahmen der von der Stiftung festgelegten Mdglichkeiten. All-
fallige Anderungen des Vorsorgeplans dirfen dem Gesetz, der Stiftungsurkunde, dem Anschlussvertrag
sowie der Organisation der Stiftung nicht widersprechen und missen von der Geschéftsstelle genehmigt
werden.

c) Die Kontrolle der Beitragszahlungen (Arbeitnehmer- und Arbeitgeberbeitrdge) durch den Arbeitgeber an die
Stiftung. Die Vorsorgekommission wird tiber Ausstande von reglementarischen Beitragen orientiert, wenn
diese innert drei Monaten nach dem vereinbarten Falligkeitstermin noch nicht Gberwiesen sind.

d) Die Entgegennahme, Behandlung und allféllige Weiterleitung aller das Vorsorgewerk betreffenden Fragen,
Antrage, Vorschlage und Anregungen der Arbeitgeber und Versicherten.

e) Entscheid tber die Verwendung des nicht zur Dotierung der technischen Rickstellungen und Reserven
verwendete Anteils des Uberschusses fiir das Vorsorgewerk, falls die Uberschussbeteiligung nicht den
Sparguthaben der Versicherten gutgeschrieben werden soll.

f) Die Kenntnisnahme und Weiterleitung der zur Verfligung gestellten Kennzahlen und Informationen ihres
Vorsorgewerks an die Versicherten.

g) Die Bezeichnung der Personen, welche das Vorsorgewerk gegeniiber dem Stiftungsrat und der Geschéfts-
stelle durch ihre Unterschrift rechtsgltig vertreten.

h) Die Wahl der Mitglieder des Stiftungsrates.

i) Die Feststellung, dass die Voraussetzungen einer Teil- oder Gesamtliquidation des Vorsorgewerkes vo-
raussichtlich erfillt sind und unverzigliche Meldung an die Geschéftsstelle.

i)  Wahrnehmung aller sonstigen Aufgaben und Verpflichtungen, welche in den im Vorsorge- und Anschluss-
verhaltnis gultigen Reglementen und Bestimmungen festgehalten sind.

Im Falle einer freiwilligen Verteilung von kollektiven Mitteln des Vorsorgewerkes hat die Vorsorgekommission

zusatzlich folgende Aufgaben zu erfillen:

a) Die Bestimmung des Stichtages fiir die Berechnung der Héhe der zu verteilenden Mittel und Information
der Geschéftsstelle.

b) Die Festlegung der zu verteilenden Mittel bzw. des zu verteilenden Anteils sowie Information der Geschéafts-
stelle.

c) Das Erteilen eines Auftrages an die Geschéaftsstelle einen Verteilplan zu erstellen.

d) Das Erteilen eines Auftrages an die Geschaftsstelle einen von den ARB abweichenden Verteilplan zu er-
stellen.

e) Die Genehmigung eines von den ARB abweichenden Verteilplans.

f) Die Information der versicherten Personen sowie der Rentnerinnen und Rentner tber den Grund, den Be-
glnstigtenkreis, die Verteilkriterien, den individuellen Anteil am Gesamtbetrag der zur Verteilung vorgese-
henen Mittel.

Im Falle einer zwingenden Verteilung von kollektiven Mitteln des Vorsorgewerkes aufgrund einer Teilliquidation
des Vorsorgewerkes hat die Vorsorgekommission zuséatzlich die im Teilliquidationsreglement vorgesehenen
Aufgaben zu erfillen.
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23.Beschlisse
Die Vorsorgekommission ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte ihrer Mitglieder anwesend ist.

Die Vorsorgekommission fasst ihre Beschlisse mit einfachem Mehr der Stimmen der anwesenden Mitglieder.
Bei Stimmengleichheit zahlt die Stimme des Prasidenten doppelt. Uber die Sitzungen wird ein Protokoll gefiinrt,
das der Geschéftsstelle zuzustellen ist und vom Stiftungsrat eingesehen werden kann.

Beschlisse kénnen auch auf dem Zirkularweg gefasst werden, wenn kein Mitglied eine Sitzung verlangt und
keine Stimmenthaltung vorliegt. Zirkularbeschlusse mussen nicht einstimmig erfolgen und werden ins néachste
Protokoll aufgenommen. Uber Verhandlungen und Beschlisse ist ein Protokoll zu fiihren.

Beschlusse, welche den Arbeitgeber zu hdheren Beitragen verpflichten, kbnnen nur mit seinem Einverstandnis
gefasst werden.

Beschlisse der Vorsorgekommission kénnen vom Stiftungsrat und der Geschéftsstelle auf ihre Konformitat mit
dem Gesetz und den Reglementen der Stiftung Gberprift werden.

24. Einsichtsrechte

Der Vorsorgekommission steht bei der Stiftung das Einsichtsrecht in alle Unterlagen betreffend das eigene
Vorsorgewerk zu, welche zur Erfullung ihrer Aufgaben erforderlich sind. Der Geschéftsbericht der Stiftung sowie
der Bericht der Revisionsstelle werden der Vorsorgekommission zugestellt. Die Stiftung ist in diesem Zusam-
menhang zur Erteilung der notwendigen Auskinfte verpflichtet.

D. Der Arbeitgeber

25. Aufgaben

Jeder Arbeitgeber ist verpflichtet, flir sein Vorsorgewerk eine eigene paritatische Vorsorgekommission im Sinne
der Stiftungsurkunde und der Bestimmungen dieses Reglements einzusetzen.

Er gewédhrleistet die ordnungsgeméasse Durchfuhrung der Wahl der Vorsorgekommission und meldet der Ge-
schéftsstelle die gewahlten Arbeithnehmer- und Arbeitgebervertreter.

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die versicherten Personen uber ihre Auskunftsrechte zu informieren.

Er leitet die personlichen Ausweise den versicherten Personen so weiter, dass ausschliesslich die jeweilige
versicherte Person und weder Dritte noch er selber Kenntnis vom Inhalt des betreffenden Ausweises erlangen
kann. Er halt die im Vorsorgeverhéltnis massgebenden Grundlagen zur Einsicht bereit.

Er meldet unverziglich, wenn die Voraussetzungen fiur eine Teil- oder Gesamtliquidation des Vorsorgewerkes
erfullt sind.

Er nimmt alle Aufgaben und Verpflichtungen wahr, welche in den im Vorsorge- und Anschlussverhéltnis glltigen
Reglementen und Bestimmungen festgehalten sind.

E. Geschaftsstelle

26. Organisation und Aufgaben

Die Geschéftsstelle wird vom Stiftungsrat bestimmt. Sie stellt die umfassende Geschéftsfihrung sicher. Sie
erflllt die gesetzlichen Pflichten, Uberwacht und sorgt fur die Einhaltung der reglementarischen Bestimmungen
und sonstigen Obliegenheiten, vertritt die Stiftung in den vom Stiftungsrat Ubertragenen Kompetenzen nach
Aussen und erbringt weitere schriftlich zu vereinbarende Dienstleistungen fur die Stiftung wie z.B. die Fiihrung
des Rechnungswesens. Die Geschéftsstelle erfullt ihre Aufgaben vertrags- und gesetzeskonform sowie unter
Berlcksichtigung der Verhaltensregeln fur die verantwortlichen Personen, der Fachempfehlungen und Weisun-
gen des Stiftungsrates.

Mitteilungen von bzw. an die Geschéftsstelle gelten auch als Mitteilungen von der bzw. an die Stiftung.
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Die Geschéftsstelle kann der Vorsorgekommission Weisungen erteilen, wenn eine spezielle Situation dies er-
fordert, um zu verhindern, dass ein Beschluss der Vorsorgekommission gesetzlichen, statutarischen oder reg-
lementarischen Bestimmungen, aufsichtsrechtlichen Anordnungen oder fiir das Vorsorgewerk geltenden Ver-
tragen nicht entspricht.

F. Verwaltung und Vermdgensverwaltung

27.0Organisation und Aufgaben der Verwaltung

Die Verwaltung wird vom Stiftungsrat bestimmt. Sie stellt die operative Durchfiihrung der Personalvorsorge im
Tagesgeschéft sicher. Sie erledigt im Versicherungsverhaltnis die laufenden Geschéfte der Stiftung und der
einzelnen Vorsorgewerke im Rahmen des Anschlusses. Sie erfillt die gesetzlichen Pflichten, Gberwacht und
sorgt fur die Einhaltung der reglementarischen Bestimmungen und sonstigen Obliegenheiten, vertritt die Stif-
tung in den vom Stiftungsrat Ubertragenen Kompetenzen nach Aussen und erbringt weitere schriftlich zu ver-
einbarende Dienstleistungen fur die Stiftung wie z.B. Mutationswesen, Abwicklung der Leistungen bei Alter, Tod
und Invaliditét, Prifung von Versichertenantrdgen. Die Verwaltung erfillt ihnre Aufgaben vertrags- und geset-
zeskonform sowie unter Berlicksichtigung der Fachempfehlungen und Weisungen des Stiftungsrates.

Sie besorgt den Verkehr mit den angeschlossenen Arbeitgebern, den Versicherten und den Bezugsberechtigten
und ist deren Ansprechstelle fir sdmtliche Belange.

Mitteilungen von bzw. an die Verwaltung gelten auch als Mitteilungen von der bzw. an die Stiftung.

Die Verwaltung kann der Vorsorgekommission Weisungen erteilen, wenn eine spezielle Situation dies erfordert,
um zu verhindern, dass ein Beschluss der Vorsorgekommission gesetzlichen, statutarischen oder reglementa-
rischen Bestimmungen, aufsichtsrechtlichen Anordnungen oder fir das Vorsorgewerk geltenden Vertragen
nicht entspricht.

28.Organisation und Aufgaben der Vermdgensverwaltung

Die Vermogensverwaltung wird vom Stiftungsrat bestimmt. lhre Aufgaben und Kompetenzen sind im "Anlage-
reglement" festgelegt.

Die Vermogensverwaltung erfilllt ihnre Aufgaben vertrags- und gesetzeskonform sowie unter Berlicksichtigung
der Verhaltensregeln fir die verantwortlichen Personen, der Fachempfehlungen und Weisungen des Stiftungs-
rates.

G. Revisionsstelle und Experte fir berufliche Vorsorge

29. Revisionsstelle

Die Revisionsstelle wird vom Stiftungsrat jeweils fur vier Jahre bestimmt. Sie ist organisatorisch, personell und
wirtschaftlich von der Stiftung, von den Mitgliedern des Stiftungsrates und der Geschéftsstelle unabhéangig. Sie
pruft jahrlich insbesondere die Durchfiihrung der Personalvorsorge, die Organisation sowie das Rechnungswe-
sen der Stiftung und der Vorsorgewerke auf ihre Ubereinstimmung mit der Stiftungsurkunde, Vertragen, regu-
latorischen Grundlagen, Fachempfehlungen und Gesetzgebung. Die Revisionsstelle erstattet dem Stiftungsrat
Uber die Ergebnisse dieser Prifung schriftlichen Bericht.

30. Experte fur berufliche Vorsorge

Der Experte fiir berufliche Vorsorge wird vom Stiftungsrat fir jeweils vier Jahre beauftragt. Er muss unabhangig
sein und sein Prifungsurteil und seine Empfehlungen missen objektiv gebildet worden sein. Die Unabhéngig-
keit darf weder tatsachlich noch dem Anschein nach beeintrachtigt sein. Er fuhrt die periodischen Prufungen im
Sinne des Gesetzes durch und erstellt die notwendigen Expertenbestéatigungen, periodisch ein versicherungs-
technisches Gutachten und bei Bedarf Berichte.

H. Kosten

31. Kosten

Die Stiftung erhebt die Kosten geméass dem "Kostenreglement" beim Arbeitgeber und soweit im "Kostenregle-
ment" vorgesehen bei der versicherten Person.
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I. Verantwortlichkeit, Integritat und Loyalitat der Verantwortlichen

32.Verhaltensnormen

Die Bestimmungen dieses Organisationsreglements sind fir die Organe und die fur sie handelnden Personen
sowie flir die Geschéftsstelle, die Verwaltung, die Revisionsstelle, den Experten fiir berufliche Vorsorge und die
angeschlossenen Arbeitgeber verbindlich.

Die Organe der Stiftung und die mit der Personalvorsorge oder anderen Aufgaben betrauten Personen sind zur
strikten Geheimhaltung Uber alle Tatsachen verpflichtet, die sie bei der Austibung ihrer Aufgaben erfahren ha-
ben, insbesondere lber die personlichen und finanziellen Verhéltnisse der Versicherten und Rentner sowie
deren Angehorigen. Die Schweigepflicht besteht auch nach Ausscheiden oder Beendigung des Mandatsver-
héaltnisses. Sie haben samtliche sich bei ihnen befindlichen Akten zuriickzugeben oder zu vernichten.

Die Pflichten sind im vom Stiftungsrat erlassenen Reglement "Verhaltensregeln fur verantwortliche Personen”
geregelt.

33. Verantwortlichkeit

Alle mit der Verwaltung, Geschéftsfihrung oder Kontrolle der Sammelstiftung betrauten Personen haften fir
den Schaden, den sie der Sammelstiftung absichtlich oder fahrlassig zufligen.

J. Rechnungslegung

34. Grundsatze

Die Stiftung unterscheidet zwischen der Stiftungsbuchhaltung und der Rechnung der einzelnen Vorsorgewerke.
Die Rechnungslegung erfolgt nach den gesetzlichen Bestimmungen und richtet sich nach den Fachempfehlun-
gen zur Rechnungslegung sowie den Anforderungen der Aufsichtsbehdrde.

K. Schlussbestimmungen

35. Erster Stiftungsrat

Der erste Stiftungsrat setzt sich aus vier Mitgliedern zusammen, die von der Stifterin bestimmt werden. Die
Amtsdauer des ersten Stiftungsrates endet mit der Bekanntgabe des Wahlergebnisses der ersten im ordentli-
chen Verfahren (vgl. Ziffer 10) durchgefiihrten Wahl.

36. Geltungsbereich
Dieses Reglement wurde vom Stiftungsrat am 25. August 2023... beschlossen und tritt am 1. September 2023
in Kraft.

Nach Massgabe des Gesetzes und der Stiftungsurkunde kann der Stiftungsrat dieses Reglement jederzeit an-
dern. Die Anderungen sind der Aufsichtsbehérde bekannt zu geben.
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