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Allgemeine Informationen zum Vorsorgereglement

Das Vorsorgereglement der Allianz Pension Invest - Teilautonome
Sammelstiftung fur berufliche Vorsorge (nachstehend Stiftung) be-
steht aus dem Teil 1 Besondere Reglementsbestimmungen (nach-
stehend BRB) und dem Teil 2 Allgemeine Reglementsbestimmun-
gen (nachstehend ARB). Zu Informationszwecken erhélt jede versi-
cherte Person einen von der Stiftung ausgestellten Vorsorge-Aus-
weis.

Die BRB enthalten die spezifischen Informationen, welche dem fir
das Vorsorgewerk giiltigen Vorsorgeplan entsprechen; sie ergéan-
zen hinsichtlich der planspezifischen Besonderheiten die ARB und
gehen diesen vor.

Die ARB gelten gleichermassen fiir alle Vorsorgepléane der ange-
schlossenen Unternehmungen und gelangen - vorbehaltlich der
Bestimmungen des vereinbarten Vorsorgeplanes (BRB) - ohne Ein-
schrankung zur Anwendung.

Der individuelle Vorsorge-Ausweis bildet die konkrete Vorsorgesitu-
ation der versicherten Person geméss Vorsorgeplan ab. Massge-
bend sind die Bestimmungen des Vorsorgereglements.
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0. Bezeichnungen und Rechtsgrundlagen

Bezeichnungen

Stiftung
Allianz Pension Invest - Teilautonome Sammelstiftung fur berufliche
Vorsorge

Allianz Suisse
Allianz Suisse Versicherungs-Gesellschaft AG, Wallisellen

Allianz Suisse Leben
Allianz Suisse Lebensversicherungs-Gesellschaft AG, Wallisellen

Arbeitgeber (Arbeitgeberin)
angeschlossene Unternehmung

Vorsorgewerk
das bei der Stiftung eréffnete Vorsorgekasse des Arbeitgebers

Arbeitnehmer
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer des Arbeitgebers

Versicherter Personenkreis / versicherte Personen
alle in einem Vorsorgeplan versicherten Arbeitnehmer und selbstan-
digerwerbenden Arbeitgeber

Vorsorgekommission
Paritatisches Organ des Vorsorgewerkes

Stiftungsrat
Oberstes Organ der Stiftung

Obligatorische Vorsorge
Mindestleistungen nach dem Bundesgesetz liber die berufliche
Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge (BVG)

Uberobligatorische Vorsorge
Leistungen, welche die obligatorische Vorsorge ubersteigen (“wei-
tergehende” Vorsorge)

BVG-logische Plane
Vorsorgeplane, bei denen die versicherten Risikoleistungen vom
projizierten Altersguthaben ohne Zins abhéangen

WEF-Vorbezug
Vorbezug im Rahmen der Wohneigentumsférderung

Ordentliches Pensionierungsalter
Referenzalter geméss Artikel 21 Absatz 1 AHVG

Rechtsgrundlagen

ATSG
Bundesgesetz uber den Allgemeinen Teil des Sozialversicherungs-
rechts

BVG
Bundesgesetz Uber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Inva-
lidenvorsorge

FZG
Bundesgesetz Uber die Freizugigkeit in der beruflichen Alters-
Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge

AHVG
Bundesgesetz Uber die Alters- und Hinterlassenenversicherung

IVG
Bundesgesetz Uber die Invalidenversicherung

UvG
Bundesgesetz uber die Unfallversicherung

MVG
Bundesgesetz uber die Militarversicherung

ZGB
Schweizerisches Zivilgesetzbuch

OR
Schweizerisches Obligationenrecht

SchKG
Bundesgesetz uber Schuldbetreibung und Konkurs

VAG
Bundesgesetz betreffend die Aufsicht Uber Versicherungsunterneh-
men

DSG
Bundesgesetz Uiber den Datenschutz

PartG
Bundesgesetz (ber die eingetragene Partnerschaft gleichge-
schlechtlicher Paare

1. Allgemeines

1.1. Trager der Personalvorsorge

I Die Stiftung wurde von der Allianz Suisse Leben ge-
mass Artikel 80 ff. ZGB, Artikel 331 ff. OR und Artikel
48 Absatz 2 BVG zur Durchfuhrung der beruflichen
Vorsorge errichtet.

2 Die Stiftung ist im Handelsregister und im Register fur
die berufliche Vorsorge eingetragen. Sie untersteht
der gesetzlichen Aufsicht.

1.2 Zweck der Personalvorsorge

1 Der Zweck der Personalvorsorge besteht darin, den
versicherten Personen sowie den gemass Vorsorge-
reglement Anspruchsberechtigten mindestens den
Vorsorgeschutz nach BVG zu gewahren.

2 Dieses Vorsorgereglement umschreibt - gestitzt auf
die massgebenden BRB - die Rechte und Pflichten der
Stiftung, der versicherten Personen und der gemass
Vorsorgereglement Anspruchsberechtigten; zudem
wird das massgebende Verhalten des Arbeitgebers
festgehalten. Das Vorsorgereglement legt insbeson-
dere die Rechtsanspriiche der versicherten Personen
und deren Hinterlassenen im Alter, bei Tod, Invaliditat,
Austritt aus dem Vorsorgewerk, im Rahmen der Wohn-
eigentumsfoérderung und bei Scheidung oder gerichtli-
cher Aufldsung geméss PartG fest.

3- Der konkrete, fur das betreffende Vorsorgewerk gel-
tende Vorsorgeplan ist in den BRB abgebildet.

- Die Vorsorge muss fir jedes Vorsorgewerk den
Grundsatzen der Angemessenheit, der Kollektivitat,
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der Gleichbehandlung, der Planméssigkeit sowie des
Versicherungsprinzips entsprechen.

5 Schliesst sich der Arbeitgeber einer oder mehreren
anderen Vorsorgeeinrichtungen an, so dass bei der
Stiftung versicherte Personen gleichzeitig auch bei
anderen Vorsorgeeinrichtungen versichert sind, ist
dies der Stiftung unverzuglich zu melden. Der Arbeit-
geber hat in Absprache mit den beteiligten Vorsorge-
einrichtungen Vorkehrungen zu treffen, damit der
Grundsatz der Angemessenheit fir die Gesamtheit
der Vorsorgeverhaltnisse eingehalten ist. Die Stiftung
ist berechtigt, die bei ihr bestehenden Vorsorgepléne
anzupassen, falls infolge des Anschlusses an andere
Vorsorgeeinrichtungen der Grundsatz der Angemes-
senheit fur die Gesamtheit der Vorsorgeverhéltnisse
nicht eingehalten wird.

1.3.

Fihrung des Altersguthabens

Die BRB kdnnen neben der obligatorischen Vorsorge die
Durchfiihrung der Uberobligatorischen Vorsorge vorsehen.
Umfasst der Vorsorgeplan neben der obligatorischen auch
die Uberobligatorische Vorsorge, so wird das Altersgutha-
ben fir den obligatorischen und den Uberobligatorischen
Teil als ein einziges umhullendes Altersguthaben gefihrt.
Dieses umhillend gefuhrte Altersguthaben entspricht in je-
dem Fall mindestens dem gesetzlichen Altersguthaben ge-
mass BVG.

1.4.

Durchfihrung der Personalvorsorge

1 In Erfullung seiner gesetzlichen Vorsorgepflicht hat
sich der Arbeitgeber mit dem Anschlussvertrag der
Stiftung zur Durchfiihrung der Personalvorsorge ange-
schlossen.

2 Mit dem Anschluss anerkennen der Arbeitgeber und
die Vorsorgekommission, dass die Verwaltung der
Personalvorsorge, der Vollzug des Vorsorgeregle-
ments und die Informationen an die versicherten Per-
sonen durch die Gesellschaften der Allianz Suisse
Gruppe erfolgen kann. Sie orientieren die Anspruchs-
berechtigten und - im Rahmen der gesetzlichen Best-
immungen betreffend die Datenbekanntgabe und die
Information der versicherten Personen - gegebenen-
falls Dritte Uber die Rechte und Pflichten.

8- Zur Sicherstellung der Risiken Tod und Invaliditat hat
die Stiftung mit der Allianz Suisse Leben einen Kollek-
tivversicherungsvertrag abgeschlossen.

1.5.

Stiftungsrat/Vorsorgekommission

1 Konstituierung, Zusammensetzung, Beschlussfahig-
keit sowie Rechte und Pflichten des Stiftungsrates und
der Vorsorgekommission sind im Organisationsregle-
ment festgelegt.

2 Fir das Vorsorgewerk wird eine Vorsorgekommission
gebildet.

1.6.

Mitwirkung

1.6.1

Mitteilungs- und Auskunftspflichten

1 Der Arbeitgeber sowie die versicherte Person und die
Anspruchsberechtigten sind verpflichtet, der Stiftung
samtliche notwendigen Daten und Unterlagen fur die
Durchfuhrung der Vorsorge (z.B. Ein- und Austrittsfor-
mulare, Lebensbescheinigung, amtlicher Todes-
schein, Erbenbescheinigung, arztliche Atteste, IV-Un-
terlagen, Ausbildungsbestatigungen, Familienbiich-
lein, usw.) sowie der Wohneigentumsférderung (z.B.
Kaufvertrag, Werkvertrag, Anteilscheine, Pfandver-
trag, Hypothekarvertrag, Grundbuchauszug, usw.) in

der Regel innert 30 Tagen zur Verfugung zu stellen.
Die Mitteilungs- und Auskunftspflicht besteht insbe-
sondere in Bezug auf:

a) Meldung Uber Namens- oder Adressanderun-
gen;

b) An- und Abmeldung der zum reglementarisch
zu versichernden Personenkreis zahlenden
Personen bei Beginn und Beendigung des Ar-
beitsverhéltnisses oder der Versicherungs-
pflicht (inkl. Angaben uber das bisherige und
zuklnftige Vorsorgeverhaltnis);

c) Meldung der fur die Durchfuhrung der Perso-
nalvorsorge relevanten Personendaten sowie
deren Anderungen;

d) Angaben Uber die Arbeitsfahigkeit der zu ver-
sichernden oder versicherten Personen, insbe-
sondere bei deren An- und Abmeldung;

e) Meldung der (aufgerechneten) AHV-Jahres-
I6hne der zu versichernden oder versicherten
Personen fir das laufende Versicherungsjahr
(per Vertragsstichtag - in der Regel per 1. Ja-
nuar);

f) Meldung von wichtigen Anderungen, die Ein-
fluss auf das Vorsorgeverhéltnis haben, na-
mentlich Abschluss, Anderung oder Aufhebung
von Taggeldversicherungen, welche fur den
Beginn der Leistung der Stiftung — allenfalls fur
deren Aufschub — massgebend sind (Dauer der
Wartefrist);

g) Meldung Uber Vorsorgefélle bei Alter, Tod und
Invaliditdét (samt Einreichung anspruchsbe-
grundender Dokumente);

h) Angaben tGber anrechenbare Einkiinfte zur Be-
rechnung der Uberentschadigung oder Koordi-
nation von Versicherungsleistungen;

i) Meldung tber Anderungen oder Wegfall an-
spruchsbegriindender Voraussetzungen (z.B.
Erreichen des Pensionierungsalters, Anderung
des Arbeits- und Erwerbsunfahigkeitsgrades,
Tod, Wiederverheiratung, usw.);

j)  Meldung Gber den Anschluss des Arbeitgebers
an eine andere Einrichtung der beruflichen
Vorsorge.

k) Angaben im Rahmen eines Einkaufs Uber Gut-
haben gemass Ziffer 5.4.1 Absatz 3, die den
Hoéchstbetrag der Einkaufssumme reduzieren
kénnten.

2 Im Rahmen der provisorischen Weiterversicherung
und Aufrechterhaltung des Leistungsanspruchs bei
Herabsetzung oder Aufhebung der Rente der Invali-
denversicherung (Artikel 26a BVG) bestehen spezielle
Mitteilungs- und Auskunftspflichten:

a) wahrend drei Jahren seit der Herabsetzung oder
Aufhebung der IV-Rente muss der Arbeitgeber,
welcher Arbeitnehmer beschéftigt, die gemass
Artikel 26a BVG bei der Stiftung oder einer ande-
ren Vorsorgeeinrichtung provisorisch weiterver-
sichert sind, zusammen mit der Meldung des
Lohnes angeben, seit wann eine reduzierte V-
Rente oder seit wann keine 1V-Rente mehr aus-
gerichtet wird.

b) Sofern der Arbeitnehmer seine bisherige Tétig-
keit zu Gunsten der neuen Téatigkeit aufgegeben
hat, muss die versicherte Person der Stiftung
wahrend drei Jahren seit der Herabsetzung oder
Aufhebung der IV-Rente den bei der bisherigen
Tatigkeit zuletzt erzielten Lohn melden.

c) Nach Ablauf von drei Jahren seit der Herabset-
zung oder Aufhebung der IV-Rente muss der Ar-
beitgeber den Arbeitnehmer unverzuglich bei der
Vorsorgeeinrichtung anmelden.

3. Besondere Obliegenheiten bei Arbeitsunfiahigkeit:

a) Dem Arbeitgeber obliegt die unmittelbare,
schriftiche Meldung an die Stiftung uber die
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eingetretene (Teil-)Arbeitsunféhigkeit der ver-
sicherten Person, nachdem die versicherte
Person innert einer Rahmenfrist von 90 Tagen
(ab 1. Arbeitsunféhigkeit) langer als 30 Tage zu
mindestens 40 Prozent oder zum Mindestgrad
gemass BRB arbeitsunfahig war. Die Stiftung
stellt dem Arbeitgeber daraufhin das entspre-
chende Formular fur die Anmeldung zum Be-
zug von Versicherungsleistungen zu. Dieses
Formular hat der Arbeitgeber der Stiftung in-
nert 30 Tagen ab Briefdatum vollstandig aus-
geftllt und unterschrieben zur Verfiigung zu
stellen.

b) Wenn die versicherte Person innert einer Rah-
menfrist von 90 Tagen (ab 1. Arbeitsunfahig-
keitstag) langer als 30 Tage zu mindestens 40
Prozent oder zum Mindestgrad geméass BRB
arbeitsunféhig ist, hat der Arbeitgeber die ver-
sicherte Person aufzufordern, sich bei der Eid-
gendssischen Invalidenversicherung (IV) zur
Friherfassung anzumelden. Die Meldung der
versicherten Person kann auch durch die Stif-
tung gefordert oder vorgenommen werden.

c) Die Meldung bei der IV durch die versicherte
Person hat spatestens 30 Tage nach Ablauf
der Rahmenfrist oder 30 Tage nach Aufforde-
rung durch den Arbeitgeber oder durch die Stif-
tung zu erfolgen. Damit soll das priméare Ziel
der IV - die Wiedereingliederung ins Berufsle-
ben - erreicht werden.

4 Besondere Obliegenheiten bei mehreren Vorsorgever-
héltnissen:

a) Hat die versicherte Person mehrere Vorsorge-
verhéltnisse und tGbersteigt die Summe aller ih-
rer AHV-pflichtigen Léhne und Einkommen das
Zehnfache des oberen Grenzbetrages nach
BVG (= 10 x 300 Prozent der maximalen AHV-
Altersrente), so muss sie die Stiftung und jede
andere Vorsorgeeinrichtung Gber die Gesamt-
heit ihrer Vorsorgeverhéltnisse sowie die darin
versicherten Léhne und Einkommen informie-
ren.

b) Schliesst sich der Arbeitgeber einer oder meh-
reren anderen Vorsorgeeinrichtungen an, so
dass bei der Stiftung versicherte Personen
gleichzeitig auch bei anderen Vorsorgeeinrich-
tungen versichert sind, hat er dies der Stiftung
unverzuglich zu melden.

5 Die von der Stiftung fur bestimmte Angaben, Meldun-
gen und Auskiinfte vorgesehenen besonderen Formu-
lare mussen vom Arbeitgeber, von der Vorsorgekom-
mission, von den versicherten Personen und Rentnern
sowie von den Ubrigen Anspruchsberechtigten ver-
wendet werden.

o

- Samtliche Angaben, Meldungen und Auskinfte mus-
sen schriftlich, wahrheitsgetreu und unterzeichnet
spatestens 30 Tage nach Kenntnis an die Stiftung er-
folgen. Dasselbe gilt fur die von der Stiftung verlang-
ten Dokumente, Unterlagen, Nachweise und Belege,
welche fur die Beurteilung eines Sachverhaltes und
die Zusammenarbeit mit den IV-Stellen erforderlich
sind. Solange diese Informationen oder Dokumente
ausbleiben, ist die Stiftung berechtigt, die entspre-
chenden Vorkehrungen zu unterlassen. Die Stiftung
wird - zwingende gesetzliche Bestimmungen vorbe-
halten weder schadenersatz- noch verzugszinspflich-
tig. In Bezug auf die Meldung der AHV-Jahreslohne
gemass Ziffer 1.6.1. Absatz 1 Buchstabe e ist der Ar-
beitgeber jedoch verpflichtet, der Stiftung die aktuellen
Léhne bis spatestens 30. Juni des massgebenden
Versicherungsjahres bekanntzugeben

~

- Sind Mitteilungs- und Auskunftspflichten verletzt wor-
den und muss die Stiftung ohne eigenes Verschulden

1.6.2.

1.6.3

gegeniber Dritten, insbesondere gegenuber den ver-
sicherten Personen und Rentnern sowie ubrigen An-
spruchsberechtigten fir Leistungen einstehen, die
mangels ausreichender Pramienzahlung des Arbeit-
gebers nicht finanziert sind, so hat ihr diejenige Per-
son, welche die Pflichtwidrigkeit zu verantworten hat,
die dadurch entstehenden Kosten und Aufwendungen
vollumféanglich zu ersetzen.

Schadenminderungspflicht

L Im Sinne der Schadenminderungspflicht hat die versi-
cherte Person aus eigenem Antrieb das ihr Zumutbare
zur Verbesserung der Erwerbsfahigkeit oder der Fa-
higkeit, sich im Aufgabenbereich zu betétigen, beizu-
tragen. Insbesondere ist sie gehalten

a) jede Mdglichkeit wahrzunehmen, um eine ihrer
Invaliditdt angepasste zumutbare Erwerbsta-
tigkeit zu finden, anzunehmen oder behalten
zu kénnen;

b) in ihrer Erwerbstatigkeit oder in ihrem Aufga-
benbereich mégliche und zumutbare Umstel-
lungen vorzunehmen, damit die verbliebene
Arbeitsfahigkeit bestmdglich ausgenitzt wird;

c) sich einer zumutbaren medizinischen Heilbe-
handlung zu unterziehen, sofern diese geeig-
net ist, die Erwerbsfahigkeit so zu verbessern,
dass die Rente herabgesetzt oder aufgehoben
werden kann. Nicht von Bedeutung ist, ob die
Stiftung die Kosten der medizinischen Mass-
nahmen Ubernimmt;

d) unter Umsténden ihren Wohnsitz zu wechseln,
wenn sich an einem anderen Ort geeignete Er-
werbsmadglichkeiten bieten. Die versicherte
Person hat dabei an allen zumutbaren Mass-
nahmen, die zur Erhaltung des bestehenden
Arbeitsplatzes oder zu ihrer (Wieder-) Einglie-
derung ins Erwerbsleben dienen, aktiv teilzu-
nehmen.

2. Die versicherte Person ist zur Auskunftserteilung und
Mitwirkung verpflichtet, und sie hat sich allen angeord-
neten zumutbaren Abklarungs- und (Wieder-)Einglie-
derungsmassnahmen zu unterziehen und aktiv zum
Erfolg der (Wieder)-Eingliederung beizutragen. Auch
muss sie sich fur die erforderlichen medizinischen Un-
tersuchungen bereithalten und sich nétigenfalls -
wenn im Ausland wohnhaft - in der Schweiz den der
Beurteilung ihres Rentenanspruchs dienlichen Abkla-
rungsmassnahmen unterziehen.

3 Die Verletzung der Schadenminderungspflicht hat —
vorbehaltlich anderslautender gesetzlicher Bestim-
mungen - eine Leistungskiirzung zur Folge. Diese be-
misst sich im Lichte der gesamten Umstande der An-
gelegenheit nach der Schwere des schuldhaften Ver-
haltens der versicherten Person, der Schwere der ge-
sundheitlichen Beeintrachtigung und nach allfalligen
mildernden Umsténden.

Informationspflicht der Stiftung und der versicherten Person

-

- Die Stiftung erbringt gegenuber dem ihr angeschlosse-
nen Arbeitgeber sowie gegeniber den versicherten
Personen und weiteren Anspruchsberechtigten die ge-
setzlich geforderten und im Vorsorgereglement vorge-
sehenen Informationen.

N

- Die Stiftung ist verpflichtet, die versicherte Person
jéhrlich in geeigneter Form Uber die Leistungsanspru-
che, den koordinierten Lohn, den Beitragssatz, die Al-
tersguthaben, die Organisation, die Finanzierung so-
wie Uber die Mitglieder des paritéatisch besetzten Stif-
tungsrates zu informieren.

w

© Zu zuséatzlichen Informationen, die gesetzlich oder
reglementarisch nicht vorgesehen sind, ist sie nicht

01.24



Allianz Pension Invest - Teilautonome Sammelstiftung fur berufliche Vorsorge

verpflichtet. In jedem Falle werden zusétzliche Infor-
mationen nur gegen vollen Ersatz der dadurch entste-
henden Kosten erbracht.

4 Die versicherte Person hat die im Internet unter
www.allianz.ch die Stiftung und die Vorsorgewerke be-
treffenden Informationen regelméassig abzurufen oder
bei der Stiftung die Zustellung der entsprechenden
Publikationen in Schriftform zu verlangen.

2 Die Stiftung ist im Fall des Ruickgriffs auf einen Scha-
diger der versicherten Person ermachtigt, die fur die
Durchsetzung ihrer Rechtsanspriche nétigen Daten
dem haftpflichtigen Dritten und dessen Haftpflichtver-
sicherer mitzuteilen.

8- Zur Verhinderung/Bekampfung von Missbrauchen und
ungerechtfertigten Leistungsbeziigen kann die Stif-
tung oder Allianz Suisse Leben unter Wahrung der
Prinzipien der Verhaltnismassigkeit und des Daten-
schutzes bei begriindetem Missbrauchsverdacht auch

L7 Haftung Uberwachungs- und Observationsmassnahmen er-
- Die Stiftung lehnt unter Vorbehalt zwingender gesetz- greifen oder im erforderlichen Ausmass an sorgfaltig
licher Bestimmungen jede Haftung fur Folgen ab, die ausgewahite gleichermassen dem Geschaftsgeheim-
sich aus einer Missachtung der Mitteilungs- und Aus- nis unterstellte Dritte, welche S|.ch ihrerseits aus_druck-
kunftspflichten des Arbeitgebers, der versicherten lich zur entsprechenden Geheimhaltung verpflichten,
Person oder der Anspruchsberechtigten ergeben. delegieren.
2 Allfallige Regress- sowie Schadenersatzanspriiche 4 Die Stiftung und _die beteili_gten Versicherungsgesell—
bleiben vorbehalten, wobei die versicherte Person bei schaftgn treffen die gesetzlich notwendigen Massnah-
Verstoss gegen das vorliegende Vorsorgereglement men fir eine datenschutzkonforme Behandlung der
(Verletzung des Vorsorgevertrags) gegeniiber der Daten.
Stiftung eine vertragliche Schadenersatzpflicht tragt. 5 Es gelten in der obligatorischen Vorsorge insbeson-
dere die Bestimmungen des BVG betreffend die Bear-
1.8. Behandlung und Schutz von Daten und Privatsphare beitung von Personendaten, die Akteneinsicht, die
Schweigepflicht, die Datenbekanntgabe sowie die
1 Die sich aus den Antragsunterlagen oder aus der Amts- und Verwaltungshilfe. Im Ubrigen gelten die all-
Durchfuhrung des Vorsorgeverhaltnisses ergebenden gemeinen Bestimmungen des DSG.
Daten der versicherten Person werden den von der . . )
Stiftung mit der Durchfiihrung der technischen Verwal- ® Weitere Informationen, auch zu weiteren Nutzungen
tung und der Durchfiihrung der Risikoversicherung und Empfangern der Daten und der damit verbunde-
und Leistungsprifung beauftragten Stellen, insbeson- nen Rechte, sind in der Datenschutzerklarung auf
dere der Allianz Suisse und der Allianz Suisse Leben http://www.allianz.ch/privacy festgehalten.
Ubermittelt. Diese geben die versicherungsbezogenen
Daten - soweit dies zur Zweckerfullung in der berufli-
chen Vorsorge erforderlich ist - an andere Versiche-
rungseinrichtungen, namentlich an Mit- und Rickver-
sicherer, weiter. Die fir die Durchfihrung der Vor-
sorge erforderliche Bearbeitung der Daten kann von
der Stiftung und den beauftragten Stellen durch Ver-
einbarung an Dritte im In- und Ausland uUbertragen
werden, sofern gesetzliche Datenschutzregeln einen
angemessenen Schutz der Daten gewahrleisten und
die Drittbearbeiter der gesetzlichen Schweigepflicht
unterstehen oder sich zu deren Einhaltung verpflich-
ten.
2. Definitionen
2.1. Alter Entgelte, die neben einem monatlichen Fixum (Monats-
lohn) ausgerichtet werden (Bonuszahlungen und derglei-
L Als Alter gilt das tatsachlich erreichte Alter, ausge- chen), werden nicht auf ein Jahr aufgerechnet.
drickt in Jahren und Monaten. Die Zeit vom Tag der 5 . . . .
Geburt bis zum darauf folgenden Monatsersten bleibt ~ Ist die zu versichernde Person bei Aufnahme in das
dabei unberiicksichtigt. Vorsorgeyverk Qder am Stichtag lediglich tellwelse er-
werbsfahig, so ist der im Umfang der Erwerbsféhigkeit
2 Fur die Berechnung der Altersgutschriften gilt als mas- erzielte Jahreslohn massgebend.
sgebendes Alter die Differenz zwischen dem laufen- 3 )
den Kalenderjahr und dem Geburtsjahr. - Der gemeldete Jahreslqhn umfasst |nsk_)esondere
a) den vom Arbeitgeber ausgerichteten AHV-
Lohn einschliesslich
2.2.  Versicherungsjahr / Stichtag b) alle fir geleistete Arbeit regelméassig ausge-
. . . . . zahlte Entgelte und
Das_ Versicherungsjahr entspricht dem Kalenderjahr. Stich- ) vertraglichgzugesicherte oder regelmassig aus-
tag ist der 1. Januar. gerichtete Bonuszahlungen und
d) Entgelt fir bereits zu Beginn des Versiche-
2.3. Lohn rungsjahres mit der versicherten Person ver-
einbarte aussergewdhnliche Arbeitspensen
2.3.1. Gemeldeter Jahreslohn (wie z.B. Uberzeit- und Nachtarbeit) und

1 Als gemeldeter Jahreslohn gilt der vom Arbeitgeber
der Stiftung mitgeteilte jahrliche Lohn der versicherten
Person bei Aufnahme in das Vorsorgewerk oder am
Stichtag. Der gemeldete Jahreslohn gilt fur das ganze
Versicherungsjahr.

Ist die versicherte Person nicht das ganze Jahr beschéaf-
tigt, ist der auf ein Jahr aufgerechnete Lohn massgebend.

e) andere vertraglich zugesicherte oder regel-
massig ausgerichtete Lohnnebenleistungen,
die zum massgebenden AHV-Lohn zahlen.

4 Nicht zum gemeldeten Jahreslohn gehéren Lohnbe-
standteile, welche nur gelegentlich anfallen, insbeson-
dere

a) Dienstaltersgeschenke und dergleichen;
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2.3.2.

b) vertraglich nicht zugesicherte nur unregelmas-
sig ausgerichtete Bonuszahlungen, Abgangs-
entschadigungen;

c) Entgelt fur vertraglich nicht zum Voraus verein-
barte oder nur unregelméssig anfallende aus-
sergewdhnliche Arbeitspensen;

d) andere vertraglich nicht zugesicherte oder nur
unregelmassig ausgerichtete Lohnnebenleis-
tungen.

5 Bei schwankenden Jahresléhnen kann der Jahreslohn
zum Voraus aufgrund des letzten bekannten Jahres-
lohnes bestimmt werden unter Beriicksichtigung von
bereits vereinbarten Lohnénderungen.

5 Als Referenzgrésse betreffend die Beriicksichtigung
regelméssig ausgerichteter Bonuszahlungen, regel-
massig ausgerichteter Entgelte fur aussergewdhnliche
Arbeitspensen oder regelmassig ausgerichteter Lohn-
nebenleistungen, die zum massgebenden AHV-Lohn
zéhlen, gilt deren Durchschnitt der letzten drei Jahre.
Treten zu versichernde Personen neu in die Unterneh-
mung ein, werden solche Lohnbestandteile erstmals
auf den 1. Januar des Folgejahres nach Massgabe der
entsprechenden Vorjahresleistungen mitbericksich-
tigt.

 Im Rahmen der provisorischen Weiterversicherung
und Aufrechterhaltung des Leistungsanspruchs bei
Herabsetzung oder Aufhebung der Rente der Invali-
denversicherung (Artikel 26a BVG) bleiben die Best-
immungen zum massgebenden Lohn in Ziffer 3.2.
Buchstabe c vorbehalten.

8 Der Lohn, den die versicherte Person bei einem ande-
ren Arbeitgeber verdient, wird fir die Versicherung ge-
mass vorliegendem Vorsorgereglement nicht ange-
rechnet.

% Sofern der AHV-Lohn den oberen Grenzbetrag des
BVG Ubersteigt, kann durch den Arbeitgeber der An-
trag gestellt werden, Entschadigung fir Uberzeitarbeit
sowie vertraglich zugesicherte oder regelméassig aus-
gerichtete Bonuszahlungen im Rahmen einer separa-
ten Vorsorgeldsung fiir sein Personal ausserhalb der
Stiftung zu versichern. Wird eine entsprechende sepa-
rate Versicherung abgeschlossen, darf der gemeldete
Jahreslohn gemass Absatz 3 keine Lohnbestandteile
gemass Absatz 4 umfassen.

Versicherter Jahreslohn

1 Der versicherte Jahreslohn wird in den massgebenden
BRB festgelegt; er darf den AHV-Jahreslohn nicht
Ubersteigen und ist maximiert auf das Zehnfache des
oberen Grenzbetrages nach BVG (= 10 x 300 Prozent
der maximalen AHV-Altersrente).

2 In den BRB konnen mehrere versicherte Lohne fest-
gelegt werden. Die Summe der fur dasselbe Risiko
(Alter, Tod, Invaliditdt) massgebenden versicherten
Léhne darf den AHV-Jahreslohn nicht Gbersteigen und
ist maximiert auf das Zehnfache des oberen Grenzbe-
trages nach BVG (= 10 x 300 Prozent der maximalen
AHV-Altersrente).

3 Hat die versicherte Person mehrere Vorsorgeverhalt-
nisse und Ubersteigt die Summe aller ihrer AHV-pflich-
tigen Lohne und Einkommen das Zehnfache des obe-
ren Grenzbetrages nach BVG, so wird der bei der Stif-
tung versicherte Lohn verhéltnisméssig reduziert, so
dass die Summe der in allen Vorsorgeverhéltnissen
versicherten Léhne und Einkommen das Zehnfache
des oberen Grenzbetrages nach BVG nicht Gibersteigt.

4 Sofern in den massgebenden BRB vorgesehen, wird
bei versicherten Personen, welche nur teilweise be-
schéftigt sind, der Koordinationsabzug bei allen oder
einzelnen versicherten Jahresldhnen dem Beschéfti-
gungsgrad entsprechend angepasst.

2.3.3.

5 Fur versicherte Personen, welche teilweise invalid
sind, werden die in den BRB festgelegten Grenzwerte
aufgrund der abgestuften Leistungsberechtigung ge-
mass Ziffer 4.4.2 Absatz 3 oder einer abweichenden
Regelung in den BRB entsprechend angepasst.

5 |Ist in den BRB die Méglichkeit der Weiterversicherung
des bisher versicherten Verdienstes vorgesehen, so
wird auf Begehren der versicherten Person, deren
AHV-Lohn sich nach dem 58. Altersjahr um héchstens
die Halfte reduziert, der bisher versicherte Lohn bis
zum ordentlichen Pensionierungsalter beibehalten,
sofern sie im Umfange ihres vor der Reduktion versi-
cherten Arbeitspensums voll arbeitsfahig ist und noch
keine Altersleistung bezieht.

Das Begehren ist mittels besonderem Formular ge-
genuber dem Arbeitgeber zu Handen der Stiftung zu
stellen. Dabei hat die versicherte Person die im ent-
sprechenden Formular enthaltenen Fragen vollstandig
und wahrheitsgetreu zu beantworten, widrigenfalls ge-
langen die Bestimmungen uber die Anzeigepflichtver-
letzung zur Anwendung.

Fur die Weiterversicherung des bisher versicherten
Verdienstes meldet der Arbeitgeber den bisher versi-
cherten Lohn bis zum ordentlichen Pensionierungsal-
ter als weiterhin fur die Versicherung massgebend.

7 Im Rahmen der provisorischen Weiterversicherung
und Aufrechterhaltung des Leistungsanspruchs bei
Herabsetzung oder Aufhebung der Rente der Invali-
denversicherung (Artikel 26a BVG) bleiben die Best-
immungen zum massgebenden Lohn in Ziffer 3.2
Buchstabe c vorbehalten.

Lohn&nderungen

L Jahrlich auf den Stichtag werden die Vorsorgeleistun-
gen und Beitrdge den zu Beginn des Versicherungs-
jahres geltenden voraussichtlichen Léhnen ange-
passt. Unterjéhrige Lohnénderungen werden auf den
Zeitpunkt ihrer Wirksamkeit beriicksichtigt, sofern der
Arbeitgeber der Stiftung fur sémtliche Personen mit
Lohnerh6hungen oder Lohnreduktionen eine schriftli-
che Mitteilung macht.

2. Riuckwirkende Lohnanderungen werden maximal fir
die drei dem laufenden Jahr vorangehenden Jahre so-
wie gegen Vorlage der entsprechenden Nachweise
berlcksichtigt.

3 Sinkt der gemeldete Jahreslohn voriibergehend we-
gen Krankheit, Unfall, Arbeitslosigkeit, Mutterschaft
oder aus &hnlichen Grunden, so bleibt der bisherige
gemeldete Jahreslohn solange giiltig, wie die Lohn-
fortzahlungspflicht des Arbeitgebers nach Art. 324a
OR bestehen wirde oder ein Mutterschaftsurlaub
nach Art. 329f OR dauert. Die versicherte Person kann
jedoch von der Stiftung die Herabsetzung des versi-
cherten Jahreslohnes verlangen. Der versicherte Jah-
reslohn wird in diesem Fall ab Eintreffen des Gesuchs
der versicherten Person bei der Stiftung herabgesetzt.

~

- Die Stiftung hat das Recht, bei begriindetem Verdacht
auf missbrauchliche Meldung von unbegrindetermas-
sen vom AHV-Lohn massgeblich abweichenden fikti-
ven Ldhnen entsprechende rickwirkende Korrekturen
des versicherten Lohnes vorzunehmen.

2.4.

Altersgutschriften und Altersguthaben

2.4.1.

2.4.2.

Die Altersgutschriften

Die Altersgutschriften werden jéahrlich berechnet und
dem individuellen Altersguthaben gutgeschrieben. Die
anzuwendenden Prozentsatze und die Berechnungs-
grundlage fur die Altersgutschriften ergeben sich aus
den BRB.

Das Altersguthaben
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2.4.3.

2.4.4.

Das vorhandene Altersguthaben in einem bestimmten Zeit-
punkt entspricht sdmtlichen verzinsten Altersgutschriften,
die dem individuellen Altersguthaben gutgeschrieben wor-
den sind. Im Detail sind dies die Altersgutschriften samt Zin-
sen fur die Zeit, wahrend der die versicherte Person dem
Vorsorgewerk angehort hat. Zudem gehéren verzinste Ein-
lagen wie namentlich eingebrachte Austrittsleistungen, Ein-
kaufe, Uberweisungen aus Freizigigkeitspolicen und Frei-
zligigkeitskonten oder aus freien Stiftungsmitteln und Uber-
schissen zum vorhandenen Altersguthaben. Ferner beein-
flussen Einlagen/Entnahmen infolge von Vorbezigen fur
Wohneigentum und infolge Scheidung die Hohe des vor-
handenen Altersguthabens.

Das projizierte Altersguthaben ohne Zins

Das projizierte Altersguthaben ohne Zins in einem bestimm-
ten Zeitpunkt setzt sich zusammen aus dem bis zum Ende
des laufenden Versicherungsjahres erworbenen und ver-
zinsten Altersguthaben sowie der Summe der Altersgut-
schriften fir die bis zum Pensionierungsalter fehlenden
Jahre, ohne Zinsen.

BVG-Schattenrechnung

1 Die Stiftung fiihrt das BVG-Altersguthaben als Schat-
tenrechnung. Die Schattenrechnung bietet Gewahr,
dass die versicherten Leistungen der Stiftung den
BVG-Mindestleistungen entsprechen.

2 Die BVG-Altersgutschriften entsprechen dem obliga-
torischen Anteil der Altersgutschriften. Sie werden
jahrlich in Prozenten des nach BVG versicherten Loh-
nes (koordinierter Jahreslohn) berechnet und in der
BVG-Schattenrechnung dem individuellen BVG-AI-
tersguthaben gutgeschrieben.

3 Das BVG-Altersguthaben entspricht dem Altersgutha-
ben, das aufgrund der Mindestvorschriften gemass
BVG gedufnet wurde. Das vorhandene BVG-Altersgut-
haben in einem Zeitpunkt entspricht der Summe aller
BVG-Altersgutschriften samt Zinsen fur die Zeit, wah-
rend welcher die versicherte Person dem Vorsorge-
werk angehort hat sowie den lberwiesenen BVG-AI-
tersguthaben aus bisherigen Vorsorgeverhaltnissen
der versicherten Person und - soweit die Bestatigung
vorliegt, dass es sich um BVG-Altersguthaben der ver-
sicherten Person handelt - auch aus Ruckzahlungen
von Vorbezigen fir Wohneigentum und aus Wieder-
einkaufen infolge Scheidung. Zum BVG-Altersgutha-
ben gehéren zudem infolge Vorsorgeausgleich bei
Scheidung an die Stiftung Ubertragbare Teile aus
BVG-Altersguthaben und BVG-Teile einer lebenslan-
gen Rente, die die Stiftung nach ihren reglementari-
schen Bestimmungen zu Gunsten der versicherten
Person entgegennehmen muss. Vermindert wird das
BVG-Altersguthaben durch Entnahmen fiir Wohnei-
gentumsfdrderung und durch Entnahme infolge Schei-
dung.

»>

Das projizierte BVG-Altersguthaben ohne Zins setzt
sich zusammen aus dem bis zum Ende des laufenden
Versicherungsjahres erworbenen und verzinsten
BVG-Altersguthaben sowie der Summe der BVG-AI-
tersgutschriften fur die bis zum Pensionierungsalter
fehlenden Jahre, ohne Zinsen.

o

Das BVG-Altersguthaben wird mit dem Mindestzins-
satz nach BVG verzinst.

o

Das projizierte BVG-Altersguthaben ohne Zins wird
bei Invaliditat oder Tod mit demjenigen Mindestum-
wandlungssatz gemass BVG umgewandelt, der bei or-
dentlicher Pensionierung vorgesehen ist. Das BVG-AI-
tersguthaben im Pensionierungsalter wird mit dem im
Pensionierungsalter  geltenden  Mindestumwand-
lungssatz geméass BVG umgewandelt.

2.5.

Wahlpléane

-

- Die BRB konnen fiir die Versicherten jedes Kollektivs
bis zu drei Sparplane vorsehen.

2 Beim Eintritt einer versicherten Person gilt der Spar-
plan mit den tiefsten Altersgutschriften.

3. Ein Wechsel des Sparplans durch die versicherte Per-
son ist — sofern der Stiftung die neue Wabhl bis spates-
tens Ende November mit besonderem Formular mitge-
teilt wurde — jeweils per 1. Januar des Folgejahrs mog-
lich, langstens jedoch bis zum Erreichen des ordentli-
chen Pensionierungsalters.

2.6.

Zins- und Umwandlungsséatze

2.6.1.

2.6.2.

Zinssatze

Das Altersguthaben kann mit einem gegeniiber dem
BVG-Mindestzinssatz abweichenden Zinssatz verzinst
werden. Der Zinssatz kann tiefer sein als der Mindest-
zinssatz nach BVG oder auch Null betragen. Fur unter-
jahrige Austritte und Pensionierungen legt die Stiftung
den Zinssatz zu Beginn des Jahres fest. Der Zinssatz fur
die Verzinsung des per Ende des Jahres vorhandenen
Altersguthabens wird von der Stiftung aufgrund des Jah-
resergebnisses und der finanziellen Moglichkeiten der
Stiftung festgelegt. Dieser Zinssatz kann vom zu Beginn
des Jahres festgelegten Zinssatz abweichen.

Umwandlungssétze

1 Das Altersguthaben wird mit dem Umwandlungssatz
der Stiftung in eine Altersrente umgewandelt, wobei
der Umwandlungssatz fur méannliche und weibliche
Versicherte unterschiedlich sein kann. Bei ordentli-
cher Pensionierung wird derjenige Umwandlungssatz
angewendet, der am Geburtstag der versicherten Per-
son, der dem reglementarischen Pensionierungsalter
entspricht, gilt. Bei vorzeitiger Pensionierung wird der-
jenige Umwandlungssatz angewendet, der am Tag der
rechtlichen Beendigung des Arbeitsverhéltnisses gilt.

N

- Bei BVG-logischen Planen wird das projizierte Alters-
guthaben ohne Zins bei Invaliditat oder Tod mit dem-
jenigen Mindestumwandlungssatz gemass BVG in
eine Hinterlassenenrente oder Invalidenrente umge-
wandelt, der bei ordentlicher Pensionierung vorgese-
hen ist.

2.7.

Informationen zu den Zins- und Umwandlungssat-
zen

L Informationen zu den Zinssatzen gemaéss Ziffer 2.6.1
und den Umwandlungsséatzen geméss Ziffer 2.6.2 sind
auf dem Merkblatt BVG-Kennzahlen, Zins- und Um-
wandlungsséatze ersichtlich und unter www.alli-
anz.ch/bvg-dokumente abrufbar.

N

- Die Umwandlungsséatze gemaéss Ziffer 2.6.2 Absatz 2
sind in den BRB ersichtlich.

2.8.

Arbeitsunfahigkeit

Arbeitsunfahigkeit ist die durch eine Beeintrachtigung
der korperlichen oder geistigen Gesundheit bedingte,
volle oder teilweise Unfahigkeit, im bisherigen Beruf oder
Aufgabenbereich zumutbare Arbeit zu leisten. Bei langer
Dauer wird auch die zumutbare Tétigkeit in einem ande-
ren Beruf oder Aufgabenbereich bertcksichtigt.

2.9.

Invaliditat (Erwerbsunfahigkeit)

L Invaliditat liegt vor, wenn die voraussichtlich bleibende
oder langere Zeit dauernde ganze oder teilweise Er-
werbsunféahigkeit die fur die Begrindung des An-
spruchs auf eine Rente der Invalidenversicherung (1V)
erforderliche Art und Schwere erreicht hat.
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2 Erwerbsunfahigkeit ist der durch medizinisch objektiv
feststellbare Beeintréachtigung der kérperlichen, geisti-
gen oder psychischen Gesundheit verursachte und
nach zumutbarer Behandlung und Eingliederung ver-
bleibende ganze oder teilweise Verlust der Erwerbs-
maoglichkeiten auf dem in Betracht kommenden ausge-
glichenen Arbeitsmarkt.

3 Fir die Beurteilung des Vorliegens einer Erwerbsun-
fahigkeit sind ausschliesslich die Folgen der gesund-
heitlichen Beeintrachtigung zu bericksichtigen. Er-
werbsunfahigkeit liegt zudem nur vor, wenn sie aus
objektiver Sicht nicht tberwindbar ist.

Ehegatten / eingetragene Partner und Partnerinnen
gemass PartG

L Als Ehegatten gelten verheiratete Personen fir die
Zeit der Eheschliessung bis zum Tod oder bis zur
rechtskraftigen Scheidung. Nach PartG eingetragene
Partner und Partnerinnen sind - vorbehéltlich abwei-
chender reglementarischer Bestimmungen - den Ehe-
gatten gleichgestellt.

2 Unter den Begriff Scheidung fallt auch die gerichtliche
Auflésung einer eingetragenen Partnerschaft gemass
PartG.

2.10. Kinder 2.12. Unterhaltspflichtige
Als Kinder der versicherten Person oder des Bezugers Als unterhaltspflichtige versicherte Personen, die ge-
einer Alters- oder Invalidenrente gelten: méass BRB besonders versichert sind, gelten Personen
a) die Kinder gemass Artikel 252 ff. ZGB,; mit Angehdrigen gemass Ziffer 4.3.10. Absatz 2 Buch-
b) die Pflegekinder, wenn der Verstorbene fir ih- stabe a und b sowie mit rentenberechtigten Kindern.
ren Unterhalt aufzukommen hatte;
c) die ganz oder Uberwiegend unterhaltenen
Stiefkinder.
3. Aufnahme in die Versicherung / Vorsorgeschutz
3.1.  Versicherungspflicht 3.2.  Versicherungspflicht von provisorisch weiterversi-

1 Versicherungspflichtig sind ab 1. Januar nach Vollen-
dung des 17. Altersjahres alle AHV-pflichtigen Arbeit-
nehmer, die geméss den BRB einen entsprechenden
Jahreslohn verdienen und

a) in einem Arbeitsverhaltnis stehen, welches auf
unbefristete Dauer oder auf mehr als drei Mo-
nate befristet vereinbart wurde; oder

b) in einem Arbeitsverhéltnis stehen, welches zu-
nachst auf drei Monate befristet und danach fir
auf langere Dauer vereinbart wurde; oder

c) in mehreren aufeinander folgenden Arbeitsver-
haltnissen beim gleichen Arbeitgeber stehen
oder Einsatze fur das gleiche verleihende Un-
ternehmen leisten, die insgesamt langer als
drei Monate dauern und kein Unterbruch drei
Monate Ubersteigt.

N

- Ein teilinvalider Arbeitnehmer ist versicherungspflich-
tig, sofern er die Voraussetzungen in Absatz 1 erfullt
und nicht zu 70 Prozent oder mehr invalid ist.

«

Die Versicherungspflicht beginnt

a) im Falle von Absatz 1 Buchstabe a mit Antritt
des Arbeitsverhéltnisses;

b) im Falle von Absatz 1 Buchstabe b in dem Zeit-
punkt, in dem die Verlangerung vereinbart
wurde;

c) im Falle von Absatz 1 Buchstabe ¢ ab Beginn
des insgesamt vierten Arbeitsmonats; wird je-
doch vor dem ersten Arbeitsantritt vereinbart,
dass die Anstellungs- oder Einsatzdauer insge-
samt drei Monate Ubersteigt, so ist der Arbeit-
nehmer ab Beginn des Arbeitsverhéltnisses zu
versichern.

&

Die Versicherungspflicht endet, wenn der Anspruch
auf eine ganze Altersleistung infolge Pensionierung
(vorzeitige, ordentliche oder aufgeschobene) entsteht,
das Arbeitsverhaltnis vorher aufgeldst oder der Lohn
fur die Eintrittsschwelle geméss BVG dauernd unter-
schritten wird.

a

Die Versicherung erlischt zudem bei Auflésung des
Anschlusses zwischen der Stiftung und dem Arbeitge-
ber

cherten Arbeitnehmern gemass Artikel 26a BVG

Abweichend von den Bestimmungen in Ziffer 3.1 gilt im
Rahmen der provisorischen Weiterversicherung und
Aufrechterhaltung des Leistungsanspruchs bei Herab-
setzung oder Aufhebung der Rente der IV (Artikel 26a
BVG) folgendes:

a) Fur ]V-Rentner, die vor Herabsetzung oder Aufhe-
bung der IV-Rente nicht erwerbstétig waren und
die nach Herabsetzung oder Aufhebung der IV-
Rente beim der Stiftung angeschlossenen Arbeit-
geber eine neue Erwerbstétigkeit aufnehmen, ent-
steht die Versicherungspflicht bei der Stiftung fru-
hestens drei Jahre nach dem Wirkungsdatum der
effektiven Herabsetzung oder Aufhebung der IV-
Rente. Richtet die IV Uber diese Dreijahresfrist hin-
aus eine Ubergangsleistung gemass Artikel 32 IVG
aus, beginnt die Versicherungspflicht bei der Stif-
tung mit dem Wegfall des Anspruchs auf Uber-
gangsleistungen der IV.

b) Fur IV-Rentner, die vor Herabsetzung oder Aufhe-
bung der IV-Rente teilerwerbstétig waren und die
ihr Pensum beim der Stiftung angeschlossenen Ar-
beitgeber nach Herabsetzung oder Aufhebung der
IV-Rente erh6hen oder zusatzlich zur bestehenden
Teilerwerbstatigkeit bei einem anderen Arbeitge-
ber eine neue Teilerwerbstatigkeit beim der Stif-
tung angeschlossenen Arbeitgeber aufnehmen,
entsteht die Versicherungspflicht fir den neu er-
zielten Lohn fruhestens drei Jahre nach dem Wir-
kungsdatum der effektiven Herabsetzung oder Auf-
hebung der IV-Rente. Richtet die IV Uber diese
Dreijahresfrist hinaus eine Ubergangsleistung ge-
mass Artikel 32 IVG aus, beginnt die Versiche-
rungspflicht bei der Stiftung fir den neu erzielten
mit dem Wegfall des Anspruchs auf Ubergangs-
leistungen der IV.

c) Fur IV-Rentner, die vor Herabsetzung oder Aufhe-
bung der IV-Rente bei einem anderen Arbeitgeber
teilerwerbstatig waren und die nach Herabsetzung
oder Aufhebung der IV-Rente beim der Stiftung an-
geschlossenen Arbeitgeber eine neue Erwerbstéa-
tigkeit aufnehmen, gilt folgendes:

| Stellt der Arbeitgeber einen Arbeitnehmer neu
an, der gemass Ziffer 3.1 an sich versicherungs-
pflichtig wére, der jedoch geméss Artikel 26a bei
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einer anderen Vorsorgeeinrichtung provisorisch
weiterversichert ist, wird der vom Arbeitgeber
ausgerichtete AHV-pflichtige Lohn in zwei Teile
aufgeteilt.

Il Der Lohnanteil, der dem Lohn entspricht, den

der Arbeitnehmer bei der bisherigen Tatigkeit

zuletzt erzielt hat, wird geméss dem vorliegen-
den Vorsorgereglement wie bei einem Teilinva-
lidenrentner der Stiftung versichert, wenn der

Arbeitnehmer aufgrund dieses Lohnanteils ge-

mass Ziffer 3.1 versicherungspflichtig ist.

Fur den diesen Lohnanteil Ubersteigenden Lohn

beginnt die Versicherungspflicht bei der Stiftung

frihestens drei Jahre nach dem Wirkungsdatum
der effektiven Herabsetzung oder Aufhebung
der IV-Rente. Richtet die IV Uber diese Dreijah-
resfrist hinaus eine Ubergangsleistung geméass

Artikel 32 IVG aus, beginnt die Versicherungs-

pflicht bei der Stiftung fur den neu erzielten Lohn

mit dem Wegfall des Anspruchs auf Ubergangs-

leistungen der IV.

IV Diese Regeln gelten auch, wenn der Arbeitneh-
mer statt bei einer anderen Vorsorgeeinrichtung
bei der Stiftung selber geméss Artikel 26a BVG
provisorisch weiterversichert ist.

3.3.  Weiterfuhrung der Vorsorge nach Erreichen des or-
dentlichen Pensionierungsalters
3.3.1. Allgemeines

Die Weiterfihrung ist in drei Varianten mdglich:

3.3.2.

3.3.3.

a) Aufschub der Altersleistung ohne Spar- und Risi-
kobeitrage (Variante A);

b) Aufschub der Altersleistung mit Spar- aber ohne
Risikobeitrage (Variante B);

c) Aufschub der Altersleistung mit Spar- und Risi-
kobeitragen (Variante C).

Aufschub der Altersleistung ohne Spar- und Risikobei-
trage (Variante A)

L Variante A ist in jedem Vorsorgewerk mdglich.

N

- Altersgutschriften sind nicht versichert. Basis fur die
Berechnung der Altersrente bildet das im Zeitpunkt des
Erreichens des ordentlichen Pensionierungsalters vor-
handene und bis zur effektiven Pensionierung ver-
zinste Altersguthaben.

w

- Stirbt die versicherte Person wahrend der Dauer von
Variante A infolge Krankheit oder Unfall, sind die Best-
immungen bei Tod eines Altersrentners sinngemass
anwendbar, Abweichend von den Bestimmungen bei
Tod eines Altersrentners und entgegen anderslauten-
der BRB betragen die Witwen- oder Witwerrente sowie
die Lebenspartnerrente 60 Prozent, die Waisenrente
20 Prozent der Altersrente, welche die versicherte Per-
son im Zeitpunkt des Todes erhalten hatte, Weiter ist
entgegen Ziffer 4.3.9 und Ziffer 4.3.11 weder ein To-
desfallkapital aus Einkauf noch ein zusatzliches To-
desfallkapital versichert, auch wenn die BRB fiur die
Zeit vor Erreichen der Pensionierung ein solches vor-
sehen. Ein Todesfallkapital aus Rickerstattung des
nicht verwendeten Altersguthabens gemass Ziffer
4.3.10 ist ebenfalls nicht versichert.

Aufschub der Altersleistung mit Spar- aber ohne Risiko-
beitrage (Variante B)

-

- Variante B ist nur méglich, wenn der Arbeitgeber ge-
genuber der Stiftung schriftlich erklért hat, dass fir das
Vorsorgewerk der Aufschub der Altersleistung mit
Spar- aber ohne Risikobeitrage (Variante B) versichert
ist oder wenn fur das Vorsorgewerk Variante C vorge-
sehen wurde,

N

*Es sind die Altersgutschriften versichert, welche die
BRB fiir Alter 65 vorsehen. Basis fir die Berechnung

3.3.4.

3.3.5.

der Altersrente bildet das im Zeitpunkt der effektiven
Pensionierung angesparte und verzinste Altersgutha-
ben.

3 Stirbt die versicherte Person wahrend der Dauer von
Variante B infolge Krankheit oder Unfall, richten sich
die Hinterlassenenleistungen nach Ziffer 3.3.2 Absatz
3.

Aufschub der Altersleistung mit Spar- und Risikobeitra-
gen (Variante C)

[N

- Variante C ist nur méglich, wenn der Arbeitgeber ge-
geniber der Stiftung schriftlich erklart hat, dass fur das
Vorsorgewerk der Aufschub der Altersleistung mit
Spar- und Risikobeitragen (Variante C) versichert ist
oder die massgebenden BRB die Mdglichkeit der Wei-
terfihrung der Vorsorge vorsehen. Wurde fur das Vor-
sorgewerk Variante C vorgesehen, steht den Versi-
cherten auch Variante B offen.

N

*Es sind die Altersgutschriften versichert, welche die
BRB fir Alter 65 vorsehen. Basis fir die Berechnung
der Altersrente bildet das im Zeitpunkt der effektiven
Pensionierung angesparte und verzinste Altersgutha-
ben.

w

- Stirbt die versicherte Person wahrend der Dauer von
Variante C infolge Krankheit, richten sich die Hinterlas-
senenleistungen nach den BRB fiir die Zeit vor Errei-
chen der Pensionierung.

IS

- Stirbt die versicherte Person wéhrend der Dauer von
Variante C infolge Unfall, sind die Bestimmungen bei
Tod eines Altersrentners sinngemass anwendbar. Ab-
weichend von den Bestimmungen bei Tod eines Alters-
rentners und entgegen anderslautender BRB betragen
die Witwen- oder Witwerrente sowie die Lebens-
partnerrente 60 Prozent, die Waisenrente 20 Prozent
der Altersrente, welche die versicherte Person im Zeit-
punkt des Todes erhalten héatte. Weiter kann — anders
als bei Variante A und B — sowohl ein Todesfallkapital
aus Einkauf als auch ein zusétzliches Todesfallkapital
versichert sein, sofern dies in den BRB fiir die Zeit vor
Erreichen der Pensionierung vorgesehen ist. Zudem
ist ein Todesfallkapital aus Ruckerstattung des nicht
verwendeten Altersguthabens gemaéss Ziffer 4.3.10
versichert.

Gemeinsame Bestimmungen fur die drei Varianten

| Voraussetzungen seitens der versicherten Per-
son

Die versicherte Person ist nicht 70 Prozent oder
mebhr invalid, ihr Arbeitsverhaltnis mit dem bei
der Stiftung angeschlossenen Arbeitgeber be-
steht Uber das ordentliche Pensionierungsalter
hinaus weiter, der Mindestlohn (Eintritts-
schwelle) ist erreicht und sie bezieht bei Beginn
der Weiterfihrung nicht die vollen Altersleistun-
gen.

Fir Personen, die das Arbeitsverhaltnis bei dem
bei der Stiftung angeschlossenen Arbeitgeber
erst nach Erreichen des ordentlichen Pensionie-
rungsalters aufnehmen, ist die Weiterfiihrung
nicht méglich.

Sind die Voraussetzungen fir die von der versi-
cherten Person gewunschten Variante erfillt,
muss die versicherte Person den Ubertritt mit
besonderem Formular verlangen. Hat die Stif-
tung das Formular nicht vor der effektiven Ent-
stehung des Anspruchs auf Altersleistung erhal-
ten, erfolgt die Pensionierung.
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\

Vil

VIl

Entstehung der Altersleistung

Der Anspruch auf die Altersleistung entsteht,
wenn das Arbeitsverhéltnis bei dem bei der Stif-
tung angeschlossenen Arbeitgeber aufgelost
oder der Mindestlohn (Eintrittsschwelle) dau-
ernd unterschritten wird, spatestens jedoch mit
Vollendung des 70. Altersjahres.

Teilpensionierung

Die Teilpensionierung ist im Rahmen der Best-
immungen dieses Vorsorgereglements maglich.

Leistungen bei Arbeitsunfahigkeit/Invaliditat (Er-
werbsunfahigkeit)

Leistungen bei Arbeitsunfahigkeit/Invaliditat (Er-
werbsunfahigkeit) sind nicht versichert. Wird die
versicherte Person arbeitsunféhig, wird spéates-
tens nach Ablauf von 6 Monaten die Altersleis-
tung ausbezahlt.

Einkauf

Eink&aufe sind moglich. Die Einkaufssumme ent-
spricht jedoch héchstens dem bis zum ordentli-
chen Pensionierungsalter der versicherten Per-
son reglementarisch moglichen Maximalbetrag
gemass BRB, abziglich des im Zeitpunkt des
Einkaufs bereits vorhandenen Altersguthabens.

Wohneigentumsférderung (WEF)

Vorbezug und Verpfandung im Rahmen der
Wohneigentumsférderung (WEF) sind ausge-
schlossen. Die Ruckzahlung von vor Beginn der
Weiterflhrung getétigten Vorbeziigen ist nicht
mehr zuléssig. Zu Beginn der Weiterfihrung be-
stehende Verpfandungen bleiben bestehen, so-
weit sie sich auf die weiterversicherten Anspri-
che auf Alters- oder Hinterlassenenleistungen
beziehen.

Unbezahlter Urlaub

Die Sistierung oder Weiterfihrung der Versiche-
rung wahrend eines unbezahlten Urlaubs ist
ausgeschlossen

Scheidung

Auszahlung oder Empfang von Vorsorgegutha-
ben aufgrund einer Scheidung sind mdglich,
Wiedereinkaufe auch. Die Einzelheiten sind in
Anhang 3 "Bestimmungen im Zusammenhang
mit dem Vorsorgeausgleich bei Scheidung” ge-
regelt.

Begriindung und Auflésung des Anschlusses
(kollektiver Ein- und Austritt)

Mit Begruindung des Anschlusses ist die Weiter-
fuhrung fur einen entsprechenden Personalbe-
stand der vorherigen Vorsorgeeinrichtung nur
im Rahmen der reglementarischen Bestimmun-
gen der Stiftung moglich.

Mit Auflésung des Anschlusses erfolgt die Uber-
tragung des Personalbestandes aus der Weiter-
fihrung an die neue Vorsorgeeinrichtung, so-
fern sich diese ausdriicklich zur entsprechenden
Ubernahme bereit erklart. Andernfalls entsteht
der Anspruch auf Altersleistung.

3.3.6.

Wechsel zwischen den Varianten

1 Von Variante A ist kein Wechsel in eine andere Vari-
ante der Weiterfuhrung méglich.

N

- Befindet sich die versicherte Person in Variante B,
kann sie in Variante A oder — sofern vom Arbeitgeber
fur das Vorsorgewerk vorgesehen — in Variante C
wechseln.

w

- Befindet sich die versicherte Person in Variante C,
kann sie in Variante A oder in Variante B und — falls
spater gewunscht — von Variante B in Variante A wech-
seln.

~

- Zwischen Variante B und C kann nicht hin und her ge-
wechselt werden. Der Wechsel ist einmal méglich und
muss mit speziellem Formular beantragt werden.

3.4.

Freiwillige Versicherung

1 Selbstandigerwerbende ohne Personal kdnnen sich
bei der Stiftung freiwillig versichern lassen, wenn zwi-
schen dem Berufsverband, dem sie angehdren, und
der Stiftung die Durchfihrung der beruflichen Vor-
sorge vereinbart wurde.

N

- Selbstandigerwerbende Arbeitgeber kdnnen sich beim
Vorsorgewerk ihrer Arbeitnehmer freiwillig versichern
lassen, wobei die entsprechenden BRB und ARB sinn-
gemass Anwendung finden.

w

- Der Arbeitgeber hat der Stiftung schriftlich und unauf-
gefordert mitzuteilen, wenn er infolge Austritts all sei-
ner Arbeitnehmer als einzige versicherte Person im
Vorsorgewerk verbleibt und keine Aussicht mehr be-
steht, dass in absehbarer Zeit zu versichernde Arbeit-
nehmer beschéftigt werden. Die Versicherung wird per
Ende des dem Austritt des letzten versicherten Arbeit-
nehmers folgenden Kalenderjahres aufgeldst und der
Austritt als Freizlgigkeitsfall behandelt, sofern vom
versicherten Arbeitgeber keine vorzeitige Pensionie-
rung verlangt wird. Fur allféllige Folgen einer Verlet-
zung der Meldepflicht (insbesondere fiir Forderungen
der Steuerbehdrde) ist ausschliesslich der betreffende
Arbeitgeber haftbar. Ein Ruckgriff auf die Stiftung ist
ausgeschlossen.

IS

- Arbeitnehmer, welche nicht gemass den gesetzlichen
oder reglementarischen Bestimmungen zu versichern
sind, kénnen sich bei der Stiftung nicht freiwillig versi-
chern lassen.

o

- Die freiwillige Weiterfuhrung der Vorsorge nach Aus-
tritt aus dem Vorsorgewerk wird - mit Ausnahme der
Bestimmungen Uber die Weiterfuhrung der Versiche-
rung wahrend eines unbezahlten Urlaubs - nicht ge-
wahrt.

3.5.

Weiterversicherung bei aufgel6stem Arbeitsverhalt-
nis nach Erreichen des 58. Altersjahrs

[

Wurde das Arbeitsverhéltnis durch den Arbeitgeber
aufgeldst und hat die versicherte Person im Zeitpunkt
der Auflésung das 58. Altersjahr vollendet, kann sie
gemass den Bestimmungen in Anhang 4 die Weiter-
versicherung in der beruflichen Vorsorge langstens bis
zum Erreichen des ordentlichen Pensionierungsalters
verlangen.

N

- Das Begehren ist mit besonderen Formular gegenuber
der Stiftung zu stellen.

3.6.

Branchenspezifische Vorruhestandsmodelle

1 Besteht zwischen der Stiftung und der Tragerstiftung
einer Berufsbranche eine Zusammenarbeitsvereinba-
rung betreffend den flexiblen Altersricktritt im Rahmen
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eines Vorruhestandsmodells, konnen versicherte Per-
sonen, die ihr Arbeitsverhaltnis aufgeben oder ihr Pen-
sum so weit reduzieren, dass ihre berufsvorsorge-
rechtliche Versicherungspflicht entféllt (Unterschrei-
tung des Eintrittsschwellenlohns), als Einzelmitglieder
der Stiftung in das entsprechende Vorruhestandsmo-
dell tbertreten. Solche branchenspezifischen Vorruhe-
standsmodelle richten sich nach Anhang 5.

N

- Wird das Arbeitspensum lediglich so weit reduziert, als
die berufsvorsorgerechtliche Versicherungspflicht be-
stehen bleibt (kein Unterschreiten des Eintrittsschwel-
lenlohns) und bezieht die versicherte Person eine re-
duzierte Uberbriickungsrente der Tragerstiftung der
Berufsbranche, bleibt sie hingegen im Vorsorgeplan
(BRB) des Arbeitgebers versichert. Anhang 5 kommt
nicht zur Anwendung. Héhe und Form der von der Tra-
gerstiftung der Berufsbranche geleisteten Altersgut-
schriften richtet sich nach dem Reglement der Trager-
stiftung der Berufsbranche. Die Stiftung haftet nicht fur
Leistungen der Tragerstiftung der Berufsbranche. Die
Stiftung berucksichtigt und verzinst die von der Tréger-
stiftung der Berufsbranche geleisteten Altersgutschrif-
ten als tUberobligatorisches Altersguthaben.

3.7.

Aufnahme

- Die zu versichernden Personen mussen vom Arbeit-
geber zur Aufnahme angemeldet werden. Die Anmel-
dung hat mit dem entsprechenden Anmeldeformular
zu erfolgen. Der zu versichernden Person wird bei der
Aufnahme und bei jeder sie betreffenden Anderung
ein individueller Vorsorge-Ausweis mit den geltenden
vorsorgerechtlichen Angaben zur Verfugung gestellt.

2 Sofern ein Altersguthaben vorhanden ist, veranlasst
die zu versichernde Person die Uberweisung der Aus-
trittsleistung der bisherigen Vorsorgeeinrichtung (inkl.
Angaben uber allféllig getatigte Vorbeziige oder Ver-
pfandungen) sowie von allenfalls bei Freiziigigkeits-
einrichtungen vorhandenen Guthaben an die Stiftung.
Die Stiftung kann die Austrittsleistung auf Rechnung
der versicherten Person selbst einfordern.

3.8.

Anzeigepflicht und Folgen ihrer Verletzung

1 Der Arbeitgeber und die versicherte Person sind ver-
pflichtet, die im Aufnahmeformular und im Gesund-
heitsfragebogen enthaltenen Fragen vollstandig und
wahrheitsgetreu zu beantworten.

2 Wenn der Arbeitgeber oder die versicherte Person die
Fragen falsch beantwortet oder Gefahrstatsachen
oder indizierende Umstande, die er/sie kannte oder
kennen musste, verschwiegen oder unrichtig mitgeteilt
hat, so ist die Stiftung berechtigt, alle oder die von ihr
bestimmten versicherten Leistungen auf den von ihr
bestimmten Zeitpunkt bis auf die Mindestleistungen
gemass BVG zu reduzieren, sofern sie dies der versi-
cherten Person innert sechs Monaten seit Kenntnis
schriftlich mitteilt. Der mit der eingebrachten Austritts-
leistung erworbene Vorsorgeschutz darf dabei nicht
geschmalert werden. Dieses Recht hat die Stiftung un-
abhé&ngig davon, ob die verschwiegene oder unrichtig
mitgeteilte Gefahrstatsache oder der verschwiegene
oder unrichtig mitgeteilte indizierende Umstand mit
dem Eintritt des versicherten Risikos oder mit dem
Umfang des eingetretenen Gesundheitsschadens in
einem Zusammenhang steht.

3 Die Stiftung kann versicherte Leistungen fiir die Zu-
kunft oder auch rickwirkend reduzieren, hdchstens je-
doch riickwirkend per Beginn des definitiven Versiche-
rungsschutzes.

3.9.

Vorsorgeschutz

L Die Stiftung gewahrt den versicherten Personen unter
Vorbehalt der nachfolgenden Abséatze wéhrend der
Versicherungsdauer den Schutz geméss den fir die
entsprechende Personenkategorie geltenden BRB.

2 Die in die Versicherung aufgenommenen Personen
werden ab 1. Januar nach Vollendung des 17. Alters-
jahres fir die Risiken Tod und Invaliditat und - sofern
in den BRB nichts anderes festgehalten wird - ab
1. Januar nach Vollendung des 24. Altersjahres zu-
sétzlich fur das Alter versichert.

3- Die Aufnahme in die Versicherung erfolgt vorerst pro-
visorisch. Der provisorische Versicherungsschutz be-
deutet, dass die Stiftung die Leistungen nur fir Vor-
sorgefalle erbringt, deren Ursachen nicht in der Zeit
vor dem Versicherungsbeginn liegen. Fir Vorsorge-
félle wahrend des provisorischen Versicherungsschut-
zes sind die Mindestleistungen nach BVG gewahrleis-
tet, auch wenn die diesen zugrundeliegenden Gesund-
heitsschadigungen vor dem Versicherungsbeginn ein-
getreten sind. Die Stiftung kann die definitive Auf-
nahme gemass ihren Richtlinien oder den Vorgaben
der Allianz Suisse Leben vom Ergebnis einer Anfrage
bei einem Arzt oder von einer arztlichen Untersuchung
abhéngig machen. Der Versicherungsschutz gemass
den massgebenden BRB wird definitiv, sobald die Stif-
tung eine entsprechende Mitteilung macht.

4 Werden die eingeforderten Informationen und Unterla-
gen der Stiftung nicht innert 90 Tagen zugestellt, so
hat die Stiftung das Recht, die versicherten Leistun-
gen bis auf die Mindestleistungen gemass BVG zu re-
duzieren.

5 Die Einschrankung des definitiven Versicherungs-
schutzes zufolge gesundheitlicher Beeintrachtigung
erfolgt in Form eines Vorbehaltes mit einer Dauer von
héchstens fiunf Jahren, wobei die bei der friiheren Vor-
sorgeeinrichtung abgelaufene Zeit eines Vorbehalts
fur den mit der eingebrachten Freiziigigkeitsleistung
erworbenen Versicherungsschutz auf die neue Vorbe-
haltsdauer angerechnet wird. Die Mindestleistungen
gemass BVG konnen nicht eingeschrankt werden.

8 Fuhrt die vorbehaltene Gesundheitsstérung wahrend
der Giltigkeitsdauer des Vorbehaltes zu einer Arbeits-
unféhigkeit, zur Invaliditat oder zum Tod werden un-
abhangig von der Giiltigkeitsdauer des Vorbehaltes
und unbesehen der im Vorsorgeplan vorgesehenen
Uberobligatorischen Leistungen einzig die Mindestleis-
tungen gemass BVG ausgerichtet.

7 Bei reglementarisch vorgesehenen Erhéhungen der
Vorsorgeleistungen, insbesondere aufgrund erhebli-
cher Lohnerhdhungen, gelten die vorstehenden Best-
immungen sinngemass in Bezug auf die Erh6hungen.

8 Wird das Vorsorgeverhiltnis infolge Aufhebung des
Arbeitsverhaltnisses vor der Pensionierung oder we-
gen dauernder Unterschreitung des Mindestlohnes
(Eintrittsschwelle) aufgeldst, bleibt fur die Risiken Tod
und Invaliditat der reglementarische Versicherungs-
schutz bis zum Beginn eines neuen Vorsorgeverhalt-
nisses bestehen, langstens jedoch wéahrend eines Mo-
nats (Nachdeckung).

9 Ubernimmt die Stiftung fir Personen, die aufgrund ei-
nes friheren Vorsorgeverhaltnisses zu einer anderen
Vorsorgeeinrichtung bereits Leistungen beziehen,
Leistungsverpflichtungen der friheren Vorsorgeein-
richtung (Rentenubernahme) gelten diese Personen
bei den versicherten Leistungen (Art, Voraussetzun-
gen, Hohe) nicht als versicherte Personen oder Rent-
ner gemass diesem Reglement. Die Vorsorgeleistun-
gen fur diese Personen, insbesondere die Versiche-
rung anwartschaftlicher Leistungen, richten sich in
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diesen Féllen nach Massgabe eines gesonderten Ver-
trags zwischen der Stiftung und der friheren Vorsor-
geeinrichtung, der die Rentenlibernahme durch die
Stiftung regelt.

w

- Die Weiterfuhrung der Versicherung ist auf héchstens
ein Jahr befristet. Danach ist die Versicherung sistiert.

IS

 Im Falle der Weiterfiihrung sind die gesamten Beitrage
von der versicherten Person zu Gbernehmen, wobei

3.10. Sistierung und Weiterfiihrung der Versicherung wéh- der Arbeitgeber gegenuber der Stiftung Beitrags-
rend eines unbezahlten Urlaubs schuldner bleibt.

1 Bei einem unbezahlten Urlaub von mehr als einem 5 Die versicherte Person hat_ der _Stiftung das entspre-
Monat ist die Versicherung sistiert, es sei denn, der chende Begehren vor Beginn eines unbezahlten Ur-
Stiftung wird vor Beginn eines unbezahlten Urlaubs laubs schriftlich einzureichen.
gemeldet, dass die Versicherung wéhrend des unbe- 6 Wahrend der Sistierung besteht kein Versicherungs-
zahlten Urlaubs weitergefiihrt werden soll. schutz.

z ?Ulr?rxirg&ggfv{/teedz:ari?Tlrr]nafta?llg gﬂeigﬂgcgfgﬁgle?tglesgt ™ In der Weiterfuhrung der Vorsorge nach Erreichen des
sicherten Leistungen oder lediglich im Umfang der un- ogden\t/l\}crlenf__Eensmzlerl{?gsaltﬁrs st d!_eh Slsdner_ung
¥erdand§rfen \I/_s_rts“i::hertenI Leistungen fur die Risiken 3nggzaﬁ|lt§rr] lbrT:ngs :Jsgggilﬁloirsuenng wanrend eines

od und Invaliditat zu verlangen.
4, Leistungen
4.1. Grundsatze

! Die BRB miissen gemdass des durch den Experten fiir d) Frauen der Jahrgdnge 1960 und alter erreichen
berufliche Vorsorge vorgegebenen Modells so ausge- das ordentliche Pensionierungsalter nach Vollen-
staltet sein, dass dung des 64. Altersjahrs..

a) die gesamthaft fur alle versicherten Arbeitneh- 3. Der Anspruch auf die Altersleistung entsteht bei Errei-
mer vorgesehenen Beitrage, die der Finanzie- chen des ordentlichen Pensionierungsalters nicht,
rung der Altersleistungen dienen, nicht mehr wenn die versicherte Person weiterhin erwerbstétig ist
als 25 Prozent aller - auf das Zehnfache des und eine Variante der Weiterfuhrung der Vorsorge
oberen BVG-Grenzbetrages maximierten - nach Erreichen des ordentlichen Pensionierungsalters
AHV-pflichtigen Léhne und - falls der Arbeitge- gewabhlt hat.
ber mitversichert ist - nicht mehr als 25 Prozent . . .
seines - entsprechend maximierten - AHV- 4.2.2. Vorzeitige (Teil-) Pensionierung
pflichtigen Einkommens pro Jahr betragen; L Die versicherte Person kann sich friihestens ab dem
oder . ) vollendeten 58. Altersjahr vollstandig oder teilweise

b) die gemass BRB vorgesehenen Leistungen vorzeitig pensionieren lassen und die Altersleistungen
nicht mehr als 70 Prozent des letzten - auf das ganz oder teilweise vorbeziehen. Der passive Teil des
ézr;?rfrifa?teendesA&?/e:;ﬂch?i\égrielr_%riﬁzztr%%zsr Altersguthabens einer teilinvaliden versicherten Per-
Einkommens vor der Pensionierung betragen. son kann nicht vorbezogen werden.

2 zudem dirfen die Altersleist 4ss d i 2 Beim ersten Teilpensionierungsschritt mUssen (_jie
ggbngdez sgBlius:nr"lsmeéfl ug%ege%‘j%g:]?ssn Z’;rmzasv Lohnreduktion und der Bezug der Altersleistung min-

nb 2L el N destens 20 Prozent betragen. Der bei einem Teilpen-
und anderer inlandischen Vorsorgeeinrichtungen nicht sionierungsschritt bezogene Anteil der Altersleistung
mehr als 85 Prozent des letzten - zwischen dem ein- darf nicht grésser sein als der Anteil der Lohnreduk-
fachen und zehnf_ach_en oberen BVG—G_renzbetrag lie- tion.
genden - AHV-pflichtigen Lohns oder Einkommens vor
der Pensionierung betragen. 3 Der Anteil der Lohnreduktion bestimmt sich anhand
des AHV-Lohnes, den die versicherte Person bei dem

* Fur die versicherten Leistungen gelten die folgenden bei der Stiftung angeschlossenen Arbeitgeber erzielt.
Bestimmungen, sofern in den BRB nichts Abweichen- Bei einer bloss voriibergehenden Verminderung des
des vorgesehen ist. Lohnes ist eine Teilpensionierung ausgeschlossen;

nicht hingegen bei einer spéateren, im Zeitpunkt des je-
4.2.  Altersleistungen weiligen Teilpensionierungsschritts nicht absehbaren
Erhdhung der Erwerbstatigkeit.
4.2.1. Ordentliche Pensionierung . . . . . L . .
- Es sind maximal funf Teilpensionierungsschritte mog-
L Erreicht die versicherte Person das ordentliche Pensio- lich.
nierungsalter (Rentenalter), hat sie ab dem folgenden 5 o ) o )
Monatsersten Anspruch auf eine Altersleistung. : S_|nk_t der verble_lbende Jahreslohn bei einem Teilpen-
sionierungsschritt aufgrund der Lohnreduktion unter
2. Das ordentliche Pensionierungsalter entspricht dem Re- den in den BRB vorgesehenen Mindestlohn (Eintritts-
ferenzalter geméass Artikel 21 Absatz 1 AHVG, zurzeit schwelle), muss die ganze Altersleistung bezogen wer-
nach Vollendung des 65. Altersjahres fir M&nner und fur den.

Frauen der Jahrgange 1964 und junger. Frauen mit den R . . . . L .

Jahrgangen 1961, 1962 und 1963 (Ubergangsgenera- -Spatestens beim fun_ften Tellpen5|pn|erungsschrltt

tion) erreichen das ordentliche Pensionierungsalter wie muss die ganze verbliebene Altersleistung bezogen

folgt: werd_en_untd die versicherte Person wird vollstandig
pensioniert.
a) Frauen mit Jahrgang 1961 mit Vollendung des ; L . . . . .
64. Altersjahrs und 3 Monaten; : B_ezgge in Kapltz_:llform S|__nd.hochs?ens bei drei Teilpen-
b) Frauen mit Jahrgang 1962 mit Vollendung des S|on_|erung§schr|t_ten mogllch. Die Besteuerung der
64. Altersjahrs und 6 Monaten: KaplFaIbezuge richtet sich nach den geset;!lchen
¢) Frauen mit Jahrgang 1963 mit Vollendung des Bestimmungen und der Praxis der Steuerbehdrden.
64. Altersjahrs und 9 Monaten.
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4.2.3.

4.2.4.

Fur die Abklarung der steuerrechtlichen Konsequen-
zen ist die versicherte Person verantwortlich. Die Stif-
tung Ubernimmt diesbeziiglich keine Haftung.

8 Der Anspruch auf die jeweilige Altersleistung, welche
auf dem der Reduktion des Arbeitspensums entspre-
chenden anteiligen Altersguthaben basiert, beginnt
am Monatsersten nach der Reduktion des Arbeitspen-
sums und nach dem letzten Teilpensionierungsschritt
am Monatsersten nach Auflosung des Arbeitsvertra-
ges.

% Wird das Arbeitsverhaltnis zwischen dem frithestmég-
lichen und dem ordentlichen Pensionierungsalter be-
endet ohne dass die versicherte Person eine vorzei-
tige Pensionierung winscht, wird ihr eine Austrittsleis-
tung ausgerichtet. Ab Erreichen des ordentlichen Pen-
sionierungsalters fihrt die Beendigung des Arbeitsver-
héltnisses zur Pensionierung.

10-Beim Vorbezug der ganzen Altersleistung muss die
versicherte Person das Arbeitsverhaltnis vollstandig
beenden. Bei teilweisem Vorbezug der Altersleistung
infolge Reduktion des Arbeitspensums (Teilpensionie-
rung) muss der bisherige Jahreslohn angemessen re-
duziert werden.

1 Die in den BRB vorgesehene Regelung beziiglich Ko-
ordinationsabzug fir Teilzeitbeschaftigung gilt auch
fur die Teilpensionierung.

12.Bei einer Teilpensionierung vor dem ordentlichen Pen-
sionierungsalter wird das BVG-Altersguthaben ge-
méass BVG-Schattenrechnung im prozentualen Ver-
haltnis des vorbezogenen Altersguthabens zum ge-
samten Altersguthaben vor dem Vorbezug reduziert.

Altersrente

1 Bei vollstandiger oder teilweiser Pensionierung hat die
versicherte Person Anspruch auf eine lebenslangliche
Altersrente.

2 Die Hohe der jahrlichen Altersrente entspricht bei or-
dentlicher Pensionierung dem mit dem in diesem Zeit-
punkt geltenden Umwandlungssatz umgewandelten
vorhandenen Altersguthaben, das der versicherten
Person bis zu diesem Zeitpunkt gutgeschrieben
wurde.

3 Bei vorzeitiger Pensionierung entspricht die jahrliche
Altersrente dem im entsprechenden Zeitpunkt vorhan-
denen Altersguthaben, das mit dem in diesem Zeit-
punkt geltenden, entsprechend gekirzten Umwand-
lungssatz multipliziert wurde.

Alterskapital anstelle der Altersrente

1 Die versicherte Person kann anstelle der Altersrente
das Altersguthaben, das fir die Berechnung der tat-
sachlich zum Bezug vorgesehenen Altersleistungen
massgebend ist, unter Vorbehalt der fir Leistungsbe-
zuge aus Einkaufen geltenden gesetzlichen Sperrfrist
von drei Jahren ganz oder teilweise als einmalige Ka-
pitalabfindung beziehen; ein allfélliger Rest des Al-
tersguthabens wird in Rentenform ausgerichtet.

2 Fir einen Bezug der ganzen oder teilweisen Altersleis-
tung als Kapitalabfindung hat die versicherte Person
das entsprechende Begehren in schriftlicher Form vor
der effektiven Entstehung des Anspruchs auf Alters-
leistungen abzugeben. Das Begehren gilt als widerru-
fen, wenn die schriftliche Widerrufserklarung vor der
effektiven Entstehung des Anspruchs auf Altersleis-
tungen bei der Stiftung eintrifft.

3 Bei Teilpensionierung gilt das auf teilweise oder ganze
Kapitalauszahlung der Altersleistung gestellte Begeh-
ren auch fir einen weiteren Teilpensionierungsschritt

4.2.5.

bis zur vollstéandigen Pensionierung, es sei denn, das
Begehren werde rechtzeitig widerrufen.

4 Ist die versicherte Person verheiratet oder lebt sie in
eingetragener Partnerschaft geméass PartG, so ist die
Auszahlung in Form der Kapitalabfindung nur zulas-
sig, wenn der Ehegatte, die eingetragene Partnerin
oder der eingetragene Partner schriftlich zustimmt.
Kann die Zustimmung nicht eingeholt werden oder
wird sie verweigert, so kann die versicherte Person
das Gericht anrufen.

5 Die Altersrente, die als Fortsetzung eines Invaliden-
rentenanspruchs ausgerichtet wird, kann ebenfalls in
Kapitalform bezogen werden. Dies gilt insbesondere
auch dann, wenn zufolge eines aufgeschobenen An-
spruchs auf Ausrichtung von Renten oder zufolge
Uberversicherung keine Invalidenrente ausgerichtet
wird. Im Ubrigen gelten Absatz 1 bis 4.

Pensionierten-Kinderrente

1 Beziiger von Altersrenten haben fiir jedes Kind, soweit
dieses im Falle ihres Todes eine Waisenrente bean-
spruchen kénnte, vom Beginn der Altersrente an An-
spruch auf eine Pensionierten-Kinderrente in der Héhe
von 20 Prozent der laufenden Altersrente.

2 Sie endet mit dem Wegfall der Anspruchsberechtigung
oder mit dem Beginn der Waisenrente.

4.3.

Hinterlassenenleistungen

4.3.1.

4.3.2.

Anspruchsvoraussetzungen

L Anspruch auf Hinterlassenenleistungen besteht, wenn
die versicherte Person

a) im Zeitpunkt des Todes gemass den massge-
benden BRB versichert ist; oder

b) bei Eintritt der Arbeitsunféhigkeit von mindes-
tens 20 Prozent, deren Ursache zum Tod ge-
fuhrt hat, geméss den massgebenden BRB
versichert war; oder

c) von der Stiftung im Zeitpunkt des Todes bereits
eine Alters- oder Invalidenrente geméass den
massgebenden BRB erhélt; oder

d) infolge eines Geburtsgebrechens bei Auf-
nahme einer Erwerbstétigkeit mindestens zu
20 Prozent, aber weniger als zu 40 Prozent, ar-
beitsunfahig war und bei einer Erhdhung der
Arbeitsunfahigkeit auf mindestens 40 Prozent,
deren Ursache zum Tod gefuhrt hat, geméass
den massgebenden BRB versichert war; oder

e) als Minderjahriger invalid wurde und deshalb
bei Aufnahme einer Erwerbstéatigkeit mindes-
tens 20 Prozent, aber weniger als 40 Prozent
arbeitsunfahig war und bei einer Erh6hung der
Arbeitsunféhigkeit, deren Ursache zum Tod
gefihrt hat, auf mindestens 40 Prozent gemass
den massgebenden BRB versichert war.

2 Der Anspruch auf Hinterlassenenrenten wird bis zur
Beendigung des Lohnnachgenusses geméss Artikel
338 OR aufgeschoben.

Rente flr Gberlebende Ehegatten (Witwen- und Witwer-
rente)

[N

- Der Uberlebende Ehegatte hat ungeachtet seines Al-
ters, der Dauer der Ehe und der Kinderzahl Anspruch
auf eine Witwen- oder Witwerrente, wenn die versi-
cherte Person stirbt.

N

-Der Anspruch auf die Witwen- oder Witwerrente er-
lischt mit dem Tod des Uberlebenden Ehegatten. Bei
Heirat oder Eintragung geméss PartG vor Vollendung
des 45. Altersjahres erlischt der Anspruch auf die Wit-
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4.3.3.

4.3.4.

wen- oder Witwerrente ebenfalls, wobei eine Kapital-
abfindung im dreifachen Betrag der jéhrlichen Witwen-
oder Witwerrente ausgerichtet wird

3 Hohe und Entstehungszeitpunkt

a) Die jahrliche Witwen- oder Witwerrente betragt
bei Tod eines Altersrentners 60 Prozent der
laufenden Altersrente. Bei Tod einer versicher-
ten Person in der Weiterfihrung der Vorsorge
nach Erreichen des ordentlichen Pensionie-
rungsalters richtet sie sich fur Variante A und
B nach Ziffer 3.3.2 Absatz 3 und fur Variante C
nach Ziffer 3.3.4 Absatz 3 oder 4. Bei Tod einer
versicherten Person in den Gbrigen Fallen rich-
tet sie sich nach den BRB.

b) Der Anspruch auf die Witwen- oder Witwer-
rente entsteht mit dem Todestag der versicher-
ten Person. Bei Tod des Bezugers einer Alters-
oder Invalidenrente entsteht der Anspruch am
ersten Tag des dem Todestag folgenden Ka-
lendermonats.

Rente fur Uberlebende eingetragene Partnerinnen oder
Partner gemass PartG (Partnerschaftsrenten)

Die Bestimmungen uber die Rente fur Uberlebende
Ehegatten (Witwen- und Witwerrente) gelten auch fur
Partnerschaftsrenten.

Rente fur Gberlebende Partnerinnen oder Partner einer
Lebensgemeinschaft (Lebenspartnerrenten)

1 Die iberlebende Lebenspartnerin oder der uberle-
bende Lebenspartner hat Anspruch auf eine Lebens-
partnerrente, wenn die versicherte Person vor der
Pensionierung stirbt und im Zeitpunkt ihres Todes alle
nachfolgend aufgefuhrten Voraussetzungen kumulativ
erfullt sind:

a) Die uberlebende Lebenspartnerin oder der
Uberlebende Lebenspartner hat im Zeitpunkt
des Todes der versicherten Person mit dieser
eine ausschliessliche Lebensgemeinschaft ge-
fuhrt,

b) Die Lebensgemeinschaft bestand in den letz-
ten fanf Jahren ununterbrochen bis zum Tod
der versicherten Person oder der Uberlebende
Lebenspartner muss im Zeitpunkt des Todes
der versicherten Person fur den Unterhalt min-
destens eines anerkannten gemeinsamen Kin-
des gemass Artikel 60 ff. ZGB aufkommen.

c) zwischen der uberlebenden Lebenspartnerin
oder dem Uberlebenden Lebenspartner und
der versicherten Person haben keine Ehehin-
dernisse oder Hindernisse fur die Eintragung
einer Partnerschaft geméss PartG bestanden,

d) sowohl die Uberlebende Lebenspartnerin oder
der Uberlebende Lebenspartner als auch die
versicherte Person waren im Zeitpunkt des To-
des weder verheiratet noch in eingetragener
Partnerschaft gemass PartG,

e) die Uberlebende Lebenspartnerin oder der
Uberlebende Lebenspartner bezieht weder Hin-
terlassenenrenten aus beruflicher Vorsorge
(Witwen- oder Witwerrente, Partnerschafts-
rente, Lebenspartnerrente) noch steht ihr oder
ihm ein anderweitiger Anspruch auf derartige
Renten aus in- oder auslandischen Vorsorge-
einrichtungen zu; damit sind Hinterlassenen-
renten oder Anspriche auf derartige Renten
gemeint, die im Zeitpunkt des Todes der versi-
cherten Person bereits laufen oder bereits be-
standen haben,

f) die Uberlebende Lebenspartnerin oder der
Uiberlebende Lebenspartner, der oder dem ein
Rentenanspruch zustehen soll, wurde der Stif-
tung durch die versicherte Person vor ihrem
Tod mit besonderem Formular gemeldet. Das

Formular muss von der versicherten Person
unterzeichnet sein.

2 Bei Tod der versicherten Person nach der Pensionie-
rung besteht der Anspruch nur dann, wenn die versi-
cherte Person bis zum Tod eine Altersrente bezog
und die Anspruchsvoraussetzungen gemass Absatz 1
Buchstabe a — f im Zeitpunkt des Todes erfillt sind.

w

- Die jahrliche Lebenspartnerrente betragt bei Tod ei-
nes Altersrentners 60 Prozent der laufenden Alters-
rente. Bei Tod einer versicherten Person in der Wei-
terfuhrung der Vorsorge nach Erreichen des ordentli-
chen Pensionierungsalters richtet sie sich fur Variante
A und B nach ziffer 3.3.2 Absatz 3 und fur Variante C
nach Ziffer 3.3.4 Absatz 3 oder 4. Bei Tod einer versi-
cherten Person in den Ubrigen Féllen richtet sie sich
nach den BRB.

4 Der Anspruch entsteht, wenn alle Voraussetzungen
gemass Absatz 1 oder 2 nachgewiesen sind, frihes-
tens mit dem Todestag der versicherten Person. Bei
Tod des Bezlgers einer Alters- oder Invalidenrente
entsteht der Anspruch friihestens am ersten Tag des
dem Todestag folgenden Kalendermonats.

5 Der Anspruch muss innerhalb eines Jahres nach dem

Tod der versicherten Person von der berechtigten Per-
son schriftlich bei der Stiftung unter Nachweis aller Vo-
raussetzungen gemass Absatz 1 oder 2 geltend ge-
macht werden.
Wird der Anspruch nichtinnerhalb dieser Frist geltend ge-
macht und wird der Nachweis der erforderlichen Voraus-
setzungen nicht innerhalb dieser Frist erbracht, verwirkt
der Anspruch.

6 Hat die versicherte Person der Stiftung oder Allianz
Suisse Leben nacheinander die Begrindung mehrerer
Lebensgemeinschaften gemeldet, gelten alle gemel-
deten Lebensgemeinschaften bis auf die zuletzt ge-
meldete als aufgeldst. Die Meldung mehrerer Lebens-
gemeinschaften ist ausgeschlossen.

7 Der Anspruch auf Lebenspartnerrente erlischt mit
dem Tod der berechtigten Person. Bei Heirat oder Ein-
tragung einer Partnerschaft geméss PartG vor Vollen-
dung des 45. Altersjahres erlischt der Anspruch auf die
Lebenspartnerrente ebenfalls und an Stelle der Rente
besteht Anspruch auf eine Abfindung von drei Jahres-
renten. Samtliche Griinde, die zum Erléschen des An-
spruches fihren, sind der Stiftung unverziglich zu
melden.

4.3.5. Kurzung der Renten

L Ist die rentenberechtigte Person mehr als 10 Jahre
junger als die verstorbene Person, wird die Witwen-
und Witwerrente, die Partnerschaftsrente und die Le-
benspartnerrente um ein Prozent fur jedes ganze oder
angebrochene Jahr gekirzt, um das die Altersdiffe-
renz 10 Jahre Ubersteigt.

N

- Erfolgte die Heirat oder die Eintragung der Partner-
schaft geméass PartG nach Vollendung des 65. Alters-
jahres der versicherten Person, wird die Rente auf fol-
gende Prozentsatze herabgesetzt:

a) Heirat/Eintragung wahrend des 66. Altersjah-
res: 80 Prozent

b) Heirat/Eintragung wahrend des 67. Altersjah-
res: 60 Prozent

c) Heirat/Eintragung wahrend des 68. Altersjah-
res: 40 Prozent

d) Heirat/Eintragung wahrend des 69. Altersjah-
res: 20 Prozent

Die so herabgesetzten Renten werden zusatzlich auch
nach Absatz 1 gekdrzt.

w

- Erfolgte die Heirat oder die Eintragung der Partner-
schaft gemass PartG nachdem die versicherte Person
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4.3.6.

4.3.7.

das 69. Altersjahr vollendet hat, entsteht kein Renten-
anspruch.

I

- Erfolgte die Heirat oder die Eintragung der Partner-
schaft geméass PartG nach Vollendung des 65. Alters-
jahres und litt die versicherte Person in diesem Zeit-
punkt an einer schweren Krankheit, die ihr bekannt
sein musste, so wird keine Rente fallig, wenn die ver-
sicherte Person binnen zwei Jahren nach der Heirat
oder Eintragung der Partnerschaft geméass PartG an
dieser Krankheit stirbt.

o

- Die Kirzungsregeln geméass Absatz 2 bis 4 gelten
auch fur Lebenspartnerrenten, wobei anstelle des Zeit-
punkts der Heirat oder der Eintragung gemass PartG
der Beginn der Lebensgemeinschaft gilt.

o

- Betraglich unterschreiten die Renten fir Gberlebende
Ehegatten, eingetragene Partner und Lebenspartner
die gesetzliche Witwen- oder Witwerrente oder die ein-
malige Abfindung im Rahmen der Mindestleistungen
gemass BVG bei einer Kiirzung geméss den vorste-
henden Abséatzen jedoch nicht.

~

- Erfolgte die Heirat oder Eintragung gemass PartG
nach Vollendung des 65. Altersjahrs und hatte der
Uberlebende Ehegatte, der Uiberlebende Partner oder
die Uberlebende Partnerin geméass PartG im Zeitpunkt
des Todes der versicherten Person ohne die erfolgte
Heirat oder Eintragung geméss PartG Anspruch auf
eine Lebenspartnerrente, entspricht die Rente fir den
Uberlebenden Ehegatten (Witwen-/Witwerrente), den
Uberlebenden Partner oder die lUberlebende Partnerin
(Partnerrente) betraglich dieser Lebenspartnerrente.

Kapitalisierter Wert anstelle der Witwen- oder Witwer-
rente, Partnerschaftsrente oder Lebenspartnerrente

Bei Tod infolge Krankheit einer versicherten Person vor
Pensionierung oder eines Invalidenrentners kann die an-
spruchsberechtigte Person anstelle der Witwen- und Wit-
werrente, der Partnerschaftsrente oder der Lebenspartner-
rente eine Kapitalabfindung verlangen. Bei Tod eines Al-
tersrentners und bei Tod einer versicherten Person in der
Weiterfihrung der Vorsorge nach Erreichen des ordentli-
chen Pensionierungsalters besteht diese Mdglichkeit unab-
héangig davon, ob der Tod infolge Krankheit oder Unfall ein-
getreten ist. Das entsprechende Begehren ist vor dem Be-
zug der ersten Rente zu stellen. Die Hohe der Abfindung
wird geméss dem Kollektivtarif der Allianz Suisse Leben be-
rechnet. Ist die anspruchsberechtigte Person jinger als 45
Jahre, wird die Kapitalabfindung bei nicht geringfligigen
Renten fur jedes ganze oder angebrochene Jahr bis zum
Alter 45 um 3 Prozent gekurzt. Im Falle einer Kirzung wird
jedoch eine Kapitalabfindung in der Ho6he von mindestens
vier ungekurzten Jahresrenten oder der Barwert einer ge-
ringfugigen Rente ausbezahlt.

Hinterlassenenleistungen an geschiedene Ehegatten
oder ehemalige Partner nach gerichtlicher Auflésung der
eingetragenen Partnerschaft

1 Der geschiedene Ehegatte sowie der ehemalige ein-
getragene Partner ist nach dem Tod seines friheren
Ehegatten oder Partners der Witwe oder dem Witwer
gleichgestellt, sofern

a) die Ehe oder die eingetragene Partnerschaft
mindestens 10 Jahre gedauert hat und

b) im Scheidungsurteil eine Rente nach Artikel
124e Absatz 1
oder 126 Absatz 1 ZGB respektive im Auflo-
sungsurteil eine Rente nach Artikel 124e Ab-
satz 1 oder Artikel 34 Absatz 2 und 3 PartG zu-
gesprochen wurde.

2 Sind die Voraussetzungen geméass Absatz 1 oder Ab-
satz 2 erfullt, hat der geschiedene Ehegatte oder ehe-

malige eingetragene Partner Anspruch auf die Wit-
wen- oder Witwerrente in der Hohe der Mindestleis-
tungen gemass BVG.

w

-Der Anspruch auf die Witwen- oder Witwerrente er-
lischt mit der Wiederverheiratung, der Eintragung einer
Partnerschaft geméss PartG oder dem Tod. Der An-
spruch auf die Witwen- oder Witwerrente besteht je-
doch langstens, solange die gerichtlich zugesprochene
Rente geschuldet gewesen wére.

IS

- Die Hinterlassenenleistungen werden um den Betrag
gekdirzt, um den sie zusammen mit den Hinterlasse-
nenleistungen der AHV den Anspruch aus dem Schei-
dungsurteil oder dem Urteil Gber die Auflésung der ein-
getragenen Partnerschaft Ubersteigen. Hinterlas-
senenrenten der AHV werden dabei nur so weit ange-
rechnet, als sie héher sind als ein eigener Anspruch
auf eine Invalidenrente der IV oder eine Altersrente
der AHV.

4.3.8. Waisenrente

L Anspruch auf Waisenrente besteht fiir Kinder,

a) bis zum in den BRB vorgesehenen Schlussal-
ter;

b) uberdasinden BRB vorgesehene Schlussalter
hinaus, solange das Kind zeitlich uberwiegend
in Ausbildung steht, langstens jedoch bis zur
Vollendung des 25. Altersjahres.;

c) Uberdasinden BRB vorgesehene Schlussalter
hinaus, solange das Kind mindestens zu 40
Prozent invalid ist, l&ngstens jedoch bis zur
Vollendung des 25. Altersjahres.

2 Die anspruchsberechtigten Kinder der versicherten
Person haben ab deren Todestag Anspruch auf eine
Waisenrente. War die verstorbene Person Bezuger ei-
ner Alters- oder Invalidenrente, entsteht der Anspruch
am ersten Tag des dem Todestag folgenden Kalender-
monats.

w

- Die jéhrliche Waisenrente betragt beim Tod eines Al-
tersrentners 20 Prozent der laufenden Altersrente. Bei
Tod einer versicherten Person in der Weiterfuhrung
der Vorsorge nach Erreichen des ordentlichen Pensi-
onierungsalters richtet sie sich fir Variante A und B
nach Ziffer 3.3.2 Absatz 3 und fir Variante C nach Zif-
fer 3.3.4 Absatz 3 oder 4. Bei Tod einer versicherten
Person in den tGbrigen Fallen richtet sie sich nach den
BRB.

IS

- Stirbt ein rentenberechtigtes Kind, so fallt der Renten-
anspruch dahin. In den tbrigen Féallen endet der Ren-
tenanspruch mit dem Wegfall der Anspruchsberechti-
gung.

5 Sehen die BRB nichts anderes vor, erlischt der Ren-
tenanspruch per Monatsende.

4.3.9. Todesfallkapital aus Einkauf

1 Sofern in den BRB fiir Einkaufsbetrage die Riickge-
wahr als zusétzliches Todesfallkapital vorgesehen ist,
wird bei Tod der versicherten Person vor vollstandiger
Pensionierung die Summe der von ihr getatigten Ein-
kaufe (ohne Zins) als Todesfallkapital ausgerichtet.
Diese Summe reduziert sich bei Teilpensionierung, bei
Vorsorgeausgleich infolge Scheidung und bei WEF-
Vorbezug. Bei Variante A und B der Weiterfihrung
nach Erreichen des ordentlichen Pensionierungsalters
kann entgegen anderslautender BRB kein Todesfall-
kapital aus Einkauf versichert werden.

2 Als anrechenbare Einkaufe gelten solche in die regle-
mentarischen Leistungen und fir die vorzeitige Pensi-
onierung. Angerechnet werden nur die ab Gultigkeit
der entsprechenden BRB-Regelung bei der Stiftung
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getétigten Einkaufe. Ist in den BRB zusatzlich vorge-
sehen, dass auch frihere Einkaufe bericksichtigt wer-
den, ist zwischen den bei der Stiftung und den bei ei-
ner friheren Vorsorgeeinrichtung getatigten Eink&au-
fen zu unterscheiden: Bei der Stiftung getatigte Ein-
kaufe werden automatisch angerechnet; bei einer
friheren Vorsorgeeinrichtung getétigte Einkaufe wer-
den hingegen nur angerechnet, wenn sie der Stiftung
von der versicherten Person innert 60 Tagen seit Giil-
tigkeit der entsprechenden BRB-Regelung unter Mit-
lieferung eines Nachweises gemeldet werden. Fir neu
eintretende versicherte Personen, deren BRB vorse-
hen, dass auch friihere Einkaufe an das zusatzliche
Todesfallkapital aus Einkauf angerechnet werden,
lauft die 60-tagige Frist ab deren Eintritt.

3 Bei Neuanschliissen von Arbeitgebern, deren bisheri-
ger Vorsorgeplan fur Einkdufe bereits eine entspre-
chende Ruckgewahr vorsah, werden — sofern die BRB
vorsehen, dass auch frihere Einkaufe beriicksichtigt
werden — die unter dieser Regelung bereits friher ge-
tatigten Einkaufe von versicherten Personen ange-
rechnet. Die Anrechnung erfolgt jedoch nur unter der
Voraussetzung, dass die bisherige Vorsorgeeinrich-
tung oder deren Versicherer die anrechenbaren Ein-
kaufe aller versicherten Personen - auf entsprechende
Anfrage der Stiftung hin - innert 60 Tagen seit Beginn
des Anschlusses bekannt gibt. Bei einer anderen als
der bisherigen Vorsorgeeinrichtung getatigte Einkaufe
werden ebenfalls angerechnet, wenn sie der Stiftung
von der versicherten Person innert 60 Tagen seit Be-
ginn des Anschlusses unter Mitlieferung eines Nach-
weises gemeldet wurden.

4 Die Anspruchsberechtigung auf das Todesfallkapital
aus Einkauf richtet sich nach Ziffer 4.3.10 Absatz 2 bis
4.

4.3.10. Todesfallkapital aus Rickerstattung des nicht verwende-

ten Altersguthabens

1. Stirbt eine versicherte Person infolge Krankheit oder
Unfall vor vollsténdiger Pensionierung, so wird das Al-
tersguthaben am Ende des Sterbemonats, soweit die-
ses vorhanden ist und weder ausbezahlt noch zur Fi-
nanzierung einer andern Todesfallleistung verwendet
wird, als Todesfallkapital in den Fallen geméass Absatz
2 Buchstabe a bis e in vollem Umfang und im Fall ge-
maéass Absatz 2 Buchstabe f zur Halfte ausgerichtet.
Bei Variante A und B der Weiterfihrung nach Errei-
chen des ordentlichen Pensionierungsalters ist hinge-
gen auch entgegen anderslautender BRB kein Todes-
fallkapital aus Ruckerstattung des nicht verwendeten
Altersguthabens versichert.

2 Beglinstigt sind unabhangig vom Erbrecht - gemass
nachstehender Rangordnung - folgende Personen:

a) der Uberlebende Ehegatte oder der eingetra-
gene Partner oder die eingetragene Partnerin;
bei deren Fehlen

b) der Uiberlebende Lebenspartner oder die Uber-
lebende Lebenspartnerin, der oder die die An-
spruchsvoraussetzungen von Ziffer 4.3.4 Ab-
satz 1 Buchstabe a bis e erfullt, unter der Vo-
raussetzung, dass der Uberlebende Lebens-
partner oder die Uberlebende Lebenspartnerin,
dem oder der ein Anspruch auf das Todesfall-
kapital zustehen soll, der Stiftung durch die
versicherte Person vor deren Tod mit besonde-
rem, von der versicherten Person unterzeich-
netem Formular gemeldet wurde; bei dessen
oder deren Fehlen

c) die Kinder gemass Ziffer 2.10 Buchstabe a; bei
deren Fehlen

d) die Eltern; bei deren Fehlen

e) die Geschwister; bei deren Fehlen

f) die ubrigen gesetzlichen Erben unter Aus-
schluss des Gemeinwesens.

3 Die versicherte Person hat die Moglichkeit, gegeniiber
der Stiftung mit besonderem Formular (Begunsti-
gungserklarung) von der Rangordnung gemaéss Ab-
satz 2 abzuweichen. Die Beglnstigungserklarung
muss von der versicherten Person unterzeichnet und
der Stiftung vor dem Tod der versicherten Person zu-
gegangen sein. Die Beglnstigungserklarung kann
schriftlich widerrufen werden. Der Widerruf muss der
Stiftung vor dem Tod der versicherten Person zuge-
gangen sein. Liegt eine gultige Begulnstigungserkla-
rung vor, sind unabhéngig vom Erbrecht — geméss
nachstehender Rangordnung — folgende Personen be-
gunstigt:

a) die rentenberechtigten Kinder geméss Ziffer
2.10 Buchstabe a; bei deren Fehlen

b) der Uberlebende Ehegatte oder der eingetra-
gene Partner / die eingetragene Partnerin; bei
dessen Fehlen

c) der Uberlebende Lebenspartner oder die Uber-
lebende Lebenspartnerin, der oder die die An-
spruchsvoraussetzungen von Ziffer 4.3.4 Ab-
satz 1 Buchstabe a bis e erfillt, unter der Vo-
raussetzung, dass der uberlebende Lebens-
partner oder die Uberlebende Lebenspartnerin,
dem oder der ein Anspruch auf das Todesfall-
kapital zustehen soll, der Stiftung durch die
versicherte Person vor deren Tod mit besonde-
rem, von der versicherten Person unterzeich-
netem Formular gemeldet wurde; bei dessen
oder deren Fehlen

d) die nicht rentenberechtigten Kinder gemass
Ziffer 2.10. Buchstabe a; bei deren Fehlen

e) die Eltern; bei deren Fehlen

f) die Geschwister; bei deren Fehlen

g) die Ubrigen gesetzlichen Erben unter Aus-
schluss des Gemeinwesens.

4 Umfasst ein Rang mehrere begiinstigte Personen,
wird das auszahlbare Todesfallkapital unter ihnen
nach Kopfen verteilt.

4.3.11. Zusatzliches Todesfallkapital

L Sofern gemass BRB vorgesehen, wird ein zusétzli-
ches Todesfallkapital bei Tod der versicherten Person
vor vollstéandiger Pensionierung gemass den BRB aus-
gerichtet. Die Anspruchsberechtigung richtet sich
nach Ziffer 4.3.10 Absatz 2 bis 4. Bei Variante A und
B der Weiterfuhrung nach Erreichen des ordentlichen
Pensionierungsalters kann entgegen anderslautender
BRB kein zuséatzliches Todesfallkapital versichert wer-
den.

2 Bei der Versicherung von Unterhaltspflichtigen sind
auf das geméss Absatz 1 versicherte Todesfallkapital
anspruchsberechtigt die Personen gemass Ziff. 4.3.10
Absatz 2 Buchstabe a und b sowie die rentenberech-
tigten Kinder.

4.4. Leistungen bei Arbeitsunfahigkeit/Invaliditat (Er-
werbsunféahigkeit)
4.4.1. Anspruchsvoraussetzungen

Anspruch auf Leistungen besteht, wenn die versicherte
Person
a) bei Eintritt der Arbeitsunféhigkeit, deren Ursa-
che zur Invaliditat gefuhrt hat, geméss den
massgebenden BRB versichert war; oder
b) infolge eines Geburtsgebrechens bei Auf-
nahme einer Erwerbstétigkeit mindestens zu
20 Prozent, aber weniger als zu 40 Prozent ar-
beitsunféhig war und bei einer Erhéhung der
Arbeitsunféhigkeit auf mindestens 40 Prozent,
deren Ursache zur Invaliditat gefuhrt hat, ge-
mass den massgebenden BRB versichert war;
oder
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4.4.2.

4.4.3.

c) als Minderjahrige invalid wurde und deshalb
bei Aufnahme einer Erwerbstéatigkeit mindes-
tens 20 Prozent, aber weniger als 40 Prozent
arbeitsunfahig war und bei einer Erhéhung der
Arbeitsunfahigkeit auf mindestens 40 Prozent,
deren Ursache zur Invaliditat gefuhrt hat, ge-
maéss den massgebenden BRB versichert war.

Leistungsumfang

1 Unter Vorbehalt einer abweichenden Regelung in den
BRB richtet sich die Héhe der Leistungen nach der ab-
gestuften Leistungsberechtigung geméass Absatz 3.
Der Invaliditatsgrad entspricht der durch die gesund-
heitliche Beeintrachtigung verursachten Erwerbsein-
busse; diese wird durch Gegenuberstellung des theo-
retischen Einkommens nach Eintritt der Invaliditat mit
jenem hypothetisch méglichen Einkommen ohne Ein-
tritt dieses Vorsorgefalles ermittelt. Der Grad der Inva-
liditat entspricht jedoch maximal dem von der IV fest-
gestellten Invaliditatsgrad im erwerblichen Bereich.

2 Soweit Uber die Mindestleistungen gemass BVG hin-
ausgehende Leistungen versichert sind, kann die Stif-
tung von dem durch die IV festgestellten Invaliditats-
grad abweichen. Zudem kann sie immer auch dann
vom durch die IV festgestellten Invaliditatsgrad abwei-
chen, wenn der durch die IV festgestellte Invaliditats-
grad der Stiftung vorgangig von der IV nicht mitgeteilt
worden ist oder sich als unhaltbar erweist.

3 Die Hohe der Invalidenrente wird in prozentualen An-
teilen an einer ganzen Rente festgelegt. Dabei gilt die
nachfolgend abgebildete Leistungsberechtigung:

a) Betragt die Invaliditat 70 Prozent oder mehr, wer-
den die vollen Leistungen gewébhrt;

b) Betrégt die Invaliditat weniger als 70 Prozent, je-
doch mindestens 50 Prozent, entspricht der pro-
zentuale Anteil dem Invaliditatsgrad;

c) Betragt die Invaliditat weniger als 50 Prozent, je-
doch mindestens 40 Prozent, entsprechen die
prozentualen  Anteile  folgender  Tabelle:

Invaliditatsgrad Prozentualer
in % Anteil
49 47,5
48 45

47 42,5
46 40

45 37,5
44 35

43 32,5
42 30

41 27,5
40 25

d) Betragt die Invaliditat weniger als 40 Prozent,
besteht kein Anspruch auf Leistungen.

4 Die Stiftung kann die Arbeitsunfahigkeit und deren
Grad durch ihren Vertrauensarzt feststellen lassen.

5 Wird eine versicherte Person arbeitsunféahig oder in-
valid, werden ihre Leistungen nach dem letzten, vor
Eintritt der Arbeitsunfahigkeit durch den Arbeitgeber
gemeldeten Lohn bestimmt.

Befreiung von der Beitragszahlungspflicht

L |st eine versicherte Person langer als wahrend der in
den BRB fur den Anspruch auf Beitragsbefreiung fest-
gelegten Wartefrist infolge Krankheit oder Unfall zu
mindestens 40 Prozent oder zum Mindestgrad gemass
BRB arbeitsunféhig, beginnt die Befreiung von der
Beitragszahlungspflicht.

4.4.4.

4.4.5.

2 Sobald eine rechtskraftige Verfigung der IV-Stelle
vorliegt, erfolgt die Befreiung von der Beitragszah-
lungspflicht ab dem Datum des Beginns des von der
IV-Stelle verfigten Rentenanspruchs entsprechend
der abgestuften Leistungsberechtigung gemass Ziffer
4.4.2 Absatz 3 oder einer abweichenden Regelung in
den BRB, unter Beriicksichtigung der Feststellungen
der IV zum Invaliditatsgrad. Bis zu diesem Zeitpunkt
erfolgt die Befreiung von der Beitragszahlungspflicht
gemass dem é&rztlich bescheinigten Arbeitsunfahig-
keitsgrad. Ein Arbeitsunfahigkeitsgrad unter 40 Pro-
zent oder unter dem Mindestgrad gemass BRB be-
grindet keinen Anspruch auf Befreiung von der Bei-
tragszahlungspflicht.

3 Sobald eine rechtskraftige Verfigung der IV-Stelle
vorliegt, worin der Anspruch auf IV-Rente verneint
wird, erfolgt die Befreiung von der Beitragszahlungs-
pflicht weiterhin geméass dem é&rztlich bescheinigten
Arbeitsunféhigkeitsgrad und endet spatestens am Ers-
ten des zwdlften Kalendermonats nach Beginn der Ar-
beitsunféahigkeit.

4 Erfolgt die Befreiung von der Beitragszahlungspflicht
aufgrund des arztlich bescheinigten Arbeitsunfahig-
keitsgrades, bleiben weniger als 10 Tage dauernde
Anderungen des Arbeitsunfahigkeitsgrades unberiick-
sichtigt.

> Der Anspruch auf Befreiung von der Beitragszah-
lungspflicht erlischt:

a) Unter Vorbehalt der Bestimmungen im Rah-
men der provisorischen Weiterversicherung
und Aufrechterhaltung des Leistungsan-
spruchs bei Herabsetzung oder Aufhebung der
Rente der Invalidenversicherung (Artikel 26a
BVG) sobald die Leistungsberechtigung weg-
gefallen ist;

b) per Ende des Sterbemonats der versicherten
Person;

c) bei vollstandiger Pensionierung.

6. Zu viel oder zu lange gewéahrte Beitragsbefreiung fihrt
zu Beitragsnachforderungen, welche dem Beitrags-
konto des Arbeitgebers belastet werden. Bei zu wenig
gewahrter Beitragsbefreiung hat die versicherte Per-
son gegenliber dem Arbeitgeber Anspruch auf Rick-
erstattung der ihr durch den Arbeitgeber zu viel belas-
teten Beitrage.

” Der Anspruch auf Befreiung von der Beitragszah-
lungspflicht besteht dann uneingeschrankt, wenn so-
wohl der Arbeitgeber als auch die versicherte Person
ihre besonderen Obliegenheiten bei Arbeitsunféhig-
keit rechtzeitig erfllt haben. Andernfalls kann die Stif-
tung die Befreiung von der Beitragszahlungspflicht um
die gleiche Anzahl Tage aufschieben, als eine ein-
zelne Obliegenheit verspatet erfullt wird, jedoch langs-
tens bis zum Beginn der Invalidenrente.

8 Die Befreiung von der Beitragszahlungspflicht im Inva-
liditatsfall (Erwerbsunféahigkeitsfall) wird bei Krankheit
und Unfall gewahrt.

Invalidenrente und Invaliden-Kinderrente

Wird die versicherte Person vor vollstéandiger Pensionierung
invalid, hat sie - vorbehaltlich eines Aufschubs des An-
spruchs - nach Ablauf der in den BRB festgelegten Warte-
frist Anspruch auf eine Invalidenrente und fur jedes Kind,
soweit dieses im Falle des Todes der versicherten Person
eine Waisenrente beanspruchen kénnte, Anspruch auf eine
Invaliden-Kinderrente. Die Hohe der Invalidenrente und der
Invaliden-Kinderrente ist in den BRB festgelegt. Ein Invali-
ditétsgrad unter 40 Prozent oder unter dem Mindestgrad ge-
mass BRB begriindet keinen Rentenanspruch.

Beginn und Ende des Anspruchs
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L Der Anspruch auf die Renten entsteht mit Ablauf der
in den BRB festgelegten Wartefrist; der Anspruch wird
aufgeschoben, solange die versicherte Person den
vollen Lohn oder Taggelder aus der Kranken-, oder
Unfallversicherung in der Hohe von 80 Prozent des
entgangenen Lohnes erhélt. Taggelder aus der Kran-
kenversicherung missen vom Arbeitgeber mindestens
zur Halfte mitfinanziert worden sein. Vorbehalten
bleibt der Aufschub aus anderen Griinden gemass Ab-
satz 9.

2 Beginnt die Rente der IV vor Ablauf der in den BRB
festgelegten Wartefrist und ist der Anspruch auf Lohn-
fortzahlung, Kranken- oder Unfalltaggelder gemass
Absatz 1 nicht mehr gegeben, gewahrt die Stiftung die
Rente im Umfang und im Rahmen der Mindestleistun-
gen gemass BVG bis zum Ablauf der Wartefrist. An-
schliessend werden die Leistungen gemass den BRB
erbracht.

3 Bei Unterbriichen der Arbeitsunféahigkeit oder der In-
validitat ist fur die Berechnung der Wartefrist die Ge-
samtdauer der Arbeitsunfahigkeits- oder Invaliditats-
perioden aus gleicher Ursache massgebend. Dauert
ein Unterbruch der Arbeitsunfahigkeit oder Invaliditat
langer als einen Drittel der in den BRB festgelegten
Wartefrist, beginnt die Wartefrist neu zu laufen. Als
Unterbruch gilt das Absinken des Arbeitsunfahigkeits-
oder Invaliditatsgrades unter 40 Prozent oder unter
den Mindestgrad geméss BRB.

4 Eine Arbeitsunfahigkeit oder Invaliditat aus anderer
Ursache gilt als neues Ereignis mit Anrechnung einer
neuen Wartefrist. Dies gilt insbesondere auch dann,
wenn eine bestehende Invaliditéat durch eine andere
Ursache verschlimmert und der Invaliditatsgrad
dadurch erhéht wird.

o

- Vorbehalten bleibt die Erh6hung des fir die IV mass-
gebenden Invaliditdtsgrades vor Ablauf der neuen
Wartefrist. In diesen Féllen werden die Leistungen bis
zum Ablauf der neuen Wartefrist nur soweit erhdht, bis
die Mindestleistungen gemass BVG nach Erhéhung
des Invaliditatsgrades erreicht sind.

5 Wird eine versicherte Person, welcher bereits Invali-
denleistungen gewahrt wurden, innerhalb eines Jah-
res, nachdem sie eine Erwerbstétigkeit vollumfanglich
wieder aufgenommen oder ihre volle Erwerbsféhigkeit
wieder erlangt hat, aus der gleichen Ursache erneut
arbeitsunfahig oder invalid, werden die Invalidenleis-
tungen ohne neue Wartefrist wieder gewahrt, sofern
die betroffene Person zu diesem Zeitpunkt noch bei
der Stiftung versichert ist. Ihre Leistungen werden in
diesem Fall nach dem letzten, vor Eintritt der ur-
springlichen Arbeitsunféhigkeit massgebenden Sach-
verhalt bestimmt.

7 Wahrend der Eingliederung, insbesondere in der Zeit
des Bezugs von Taggeldern der 1V, beginnt die War-
tefrist flr die Renten nicht zu laufen und eine bereits
laufende Wartefrist steht still.

8 Bei verspateter Anmeldung bei der IV durch die versi-
cherte Person wird der Beginn des Rentenanspruchs
frihestens auf den von der IV verfigten Wirkungsbe-
ginn der IV-Rente hin festgelegt.

9 Erfolgt durch die versicherte Person keine Meldung
zur Fruherfassung bei der I1V-Stelle oder bringt sie die
eingeforderten Unterlagen oder Angaben nicht recht-
zeitig bei, kann die Stiftung die Ausrichtung der Leis-
tungen aufschieben oder auf die Mindestleistungen
gemass BVG beschranken.

10-Der Anspruch auf die Renten erlischt:
a) Unter Vorbehalt der provisorischen Weiterver-
sicherung und Aufrechterhaltung des Leis-
tungsanspruchs gemass Ziffer 4.4.9 sobald der

4.4.6.

4.4.7.

Invaliditatsgrad unter 40 Prozent oder unter
den Mindestgrad geméss BRB sinkt;

b) per Ende des Sterbemonats der versicherten
Person;

c) bei Erreichen des ordentlichen Pensionie-
rungsalters. Der bei Erreichen des ordentlichen
Pensionierungsalters entstehende Anspruch
auf eine Altersrente entspricht in der Hohe min-
destens der allenfalls geméss den gesetzli-
chen Bestimmungen gekurzten minimalen In-
validenrente geméass BVG vor dem Erléschen.

1-Der Anspruch auf Invaliden-Kinderrente endet zudem
mit dem Wegfall der Anspruchsberechtigung oder mit
dem Beginn der Pensionierten-Kinderrente oder der
Waisenrente.

Das Alterskonto teilinvalider versicherter Personen

-

- Zu Beginn der massgebenden Arbeitsunfahigkeit, de-
ren Ursache zur Invaliditat gefuhrt hat, wird die Versi-
cherung aufgeteilt in einen der abgestuften Leistungs-
berechtigung gemass Ziffer 4.4.2 Absatz 3 oder ge-
mass einer abweichenden Regelung in den BRB ent-
sprechenden passiven Teil und einen verbleibenden
aktiven Teil.

N

-Nach Absatz 1 aufgeteilt werden sowohl das vorhan-
dene Altersguthaben als auch das BVG-Altersgutha-
ben geméss BVG-Schattenrechnung.

w

- Der aktive Teil wird analog der Versicherung eines Er-

werbstatigen gefuihrt. Die in den BRB festgelegten
Grenzwerte werden aufgrund der abgestuften Leis-
tungsberechtigung geméss Ziffer 4.4.2. Absatz 3 oder
einer abweichenden Regelung in den BRB entspre-
chend angepasst.

IS

“Im passiven Teil wird das Altersguthaben nach dem
letzten vor Eintritt der Arbeitsunfahigkeit versicherten
Lohn, der entsprechend der abgestuften Leistungsbe-
rechtigung gemass Ziffer 4.4.2. Abs. 3 oder einer ab-
weichenden Regelung in den BRB gekiirzt wird, wei-
tergefuhrt; die Weiterfiihrung des Altersguthabens er-
folgt sobald und solange, als die Leistungsberechti-
gung gemass Ziffer 4.4.2. Absatz 3 besteht.

Anderung des Invaliditatsgrades

L Erhoht sich der Invaliditatsgrad auf 100 Prozent oder
erhoht er sich um mindestens 5 Prozent und ist die
versicherte Person im Zeitpunkt der Erhéhung gemass
den massgebenden BRB noch versichert, werden die
Invalidenleistungen unter Berucksichtigung der Best-
immungen zur Wartefrist angepasst.

N

- Scheidet die versicherte Person, bei der die An-
spruchsvoraussetzungen erfillt sind, aus dem versi-
cherten Personenkreis aus, gilt folgende Regelung:

a) Erhoht sich der Grad der bereits bestehenden
Invaliditét erst nach dem Ausscheiden auf 100
Prozent oder um mindestens 5 Prozent, bleibt
die Leistungspflicht im Rahmen des vor dem
Ausscheiden festgelegten Invaliditatsgrades
bestehen. Steigt die Mindestrente gemass
BVG-Schattenrechnung infolge der Erhdéhung
des Invaliditatsgrades an, besteht kein An-
spruch auf hohere Leistungen, solange die
Rente geméass BVG Schattenrechnung tiefer
ist als der Leistungsanspruch, den die versi-
cherte Person im Zeitpunkt des Ausscheidens
aus dem versicherten Personenkreis hatte.

b) Sinktder Invaliditatsgrad unter 40 Prozent oder
unter den Mindestgrad geméss BRB, ist bei ei-
ner spateren Wiedererhdhung auf mindestens
40 Prozent der Anspruch auf die Rente gemass
BVG-Schattenrechnung beschrankt, falls ge-
genlber der Stiftung tatséchlich ein Anspruch
gemass BVG besteht.
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4.4.8.

4.4.9.

4.4.10.

Neubeurteilung

1 Die Stiftung kann sowohl die Voraussetzungen als
auch den Umfang der Anspruchsberechtigung jeder-
zeit Uberprifen und ihre Leistungen aufgrund der Er-
gebnisse der Uberprifung jederzeit herabsetzen,
ohne dass sich die Verhaltnisse wesentlich geandert
haben missen oder sich die bisherige Leistungsfest-
setzung als unhaltbar erweist. Die Mindestleistungen
gemass BVG kodnnen jedoch nicht herabgesetzt wer-
den, wenn weder eine wesentliche Veranderung der
Verhéaltnisse vorliegt noch eine unhaltbare Leistungs-
festsetzung gegeben ist.

N

- Fihrt die Uberpriifung in den Féllen, in denen keine
wesentliche Veranderung der Verhéltnisse oder keine
unhaltbare Leistungsfestsetzung vorliegt, zu reduzier-
ten Leistungen, erfolgt die Herabsetzung der Leistun-
gen auf den ersten Tag des zweiten der Mitteilung der
Stiftung folgenden Monats.

w

- Fihrt die Uberpriifung zu reduzierten Leistungen, weil
sich die Verhaltnisse geéndert haben, erfolgt die Her-
absetzung der Leistungen ruckwirkend auf den Zeit-
punkt, ab dem die Anderung der Verhaltnisse einge-
treten ist oder die unhaltbare Leistungsfestsetzung er-
folgt ist. Kénnen die Mindestleistungen geméss BVG
nicht rickwirkend herabgesetzt werden, besteht vom
entsprechenden Zeitpunkt an bis zum Wirkungsdatum,
ab dem auch die Mindestleistungen geméss BVG an-
gepasst werden kdnnen, ein Anspruch auf die Min-
destleistungen gemass BVG, falls diese héher sind als
die ruckwirkend herabgesetzten Leistungen.

4 Die anspruchsberechtigte Person hat auf schriftliche
Meldung hin die Mdglichkeit, eine Neuprifung ihres
Anspruches zu veranlassen. Eine allfallige Erhéhung
der Leistungen erfolgt auf den ersten des Monats, in
dem die Meldung eingegangen ist.

Provisorische Weiterversicherung und Aufrechterhal-
tung des Leistungsanspruchs bei Herabsetzung oder
Aufhebung der Rente der Invalidenversicherung (Artikel
26a BVG)

=

Besteht gegeniber der Stiftung Anspruch auf Invali-
denleistungen und hat die IV-Stelle die Invalidenrente
infolge einer Verminderung des Invaliditatsgrades her-
abgesetzt oder aufgehoben, bleibt die anspruchsbe-
rechtigte Person wahrend drei Jahren zu den gleichen
Bedingungen bei der Stiftung provisorisch weiter ver-
sichert, sofern sie vor der Herabsetzung oder Aufhe-
bung der Invalidenrente an Massnahmen zur Wieder-
eingliederung gemass Artikel 8a IVG teilgenommen,
eine Erwerbstéatigkeit aufgenommen oder ihren Be-
schéftigungsgrad erhoht hat.

~

Der Versicherungsschutz und der Leistungsanspruch
erléschen spatestens drei Jahre nach der effektiven
Herabsetzung oder Aufhebung der Invalidenrente.
Richtet die IV-Stelle Uber diese Dreijahresfrist hinaus
eine Ubergangsleistung gemass Artikel 32 IVG aus,
endet der Anspruch gegeniiber der Stiftung gleichzei-
tig mit dem Anspruch auf die Ubergangsleistung der
IV-Stelle.

Invalidenleistungen in der Weiterfihrung der Vorsorge
nach Erreichen des ordentlichen Pensionierungsalters

Fuhrt die versicherte Person die Vorsorge nach Errei-
chen des ordentlichen Pensionierungsalters weiter, sind
— unabhangig von der gewéahlten Variante — entgegen
anderslautender BRB keine Invalidenleistungen mehr
versichert.

4.5,

Austrittsleistung

4.5.1.

Voraussetzungen und Falligkeit

4.5.2.

Verlasst eine versicherte Person die Stiftung, bevor ein Vor-
sorgefall eintritt (Freizugigkeitsfall) oder wurden ihre Invali-
denleistungen infolge Geringfligigkeit durch die Stiftung mit
einer Kapitalabfindung abgegolten, hat sie Anspruch auf
eine Austrittsleistung. Diese wird mit dem Austritt fallig und
ab diesem Zeitpunkt mit dem Mindestzinssatz nach BVG
verzinst. Wird die Austrittsleistung nicht innert 30 Tagen,
nachdem die notwendigen Angaben vorliegen, Uberwiesen,
S0 ist statt dieses Zinses ab Ende dieser Frist der vom Bun-
desrat in der Freizugigkeitsverordnung (FZV) festgesetzte
Verzugszins zu bezahlen.

Hohe der Austrittsleistung

1 Die Austrittsleistung entspricht dem hochsten der
nachfolgenden drei Werte:

a) Vorhandenes Altersguthaben (Artikel 15 FZG):
Dieses entspricht dem wahrend der Versiche-
rungszeit gemass den BRB geé&ufneten Alters-
guthaben, zuzuglich die eingebrachten Aus-
trittsleistungen und weitere, zusatzliche Einla-
gen (z.B. Einkaufe), inkl. Zinsen.

b) Mindestbetrag (Artikel 17 FZG):

Dieser entspricht den von der versicherten Per-
son eingebrachten Freizugigkeitsleistungen
und von ihr geleisteten zusétzlichen Einlagen
fur den Einkauf von Versicherungsjahren mit
Zins, zuzuglich der von der versicherten Per-
son geleisteten Beitrdge samt einem Zuschlag
von 4 Prozent dieser Beitrage fir jedes Alters-
jahr nach vollendetem 20. Altersjahr, hochs-
tens jedoch 100 Prozent der Beitrége.

Von der Gesamtheit der von der versicherten Per-
son geleisteten Beitrage werden alle geméss Ge-
setz zum Abzug zugelassenen Beitrdge abgezo-
gen:

I.  Beitrag zur Finanzierung der Anspriche auf In-
validenleistungen bis zum Erreichen des ordentli-
chen Pensionierungsalters;

1. Beitrag zur Finanzierung der Anspriuiche auf Hin-
terlassenenleistungen, die vor Erreichen des or-
dentlichen Pensionierungsalters entstehen;

Il.  Beitrag fur Teuerungsausgleich laufender Ren-
ten gemass Artikel 36 BVG;

IV. Beitrag fiir Verwaltungskosten;

V. Beitrag fiur Kosten des Sicherheitsfonds;

VI. Beitrag zur Behebung einer Unterdeckung.

c) BVG-Altersguthaben (Artikel 18 FZG): Das
BVG-Altersguthaben gemass BVG-Schatten-
rechnung.

2 Im Falle einer Teil- oder Gesamtliquidation des Unter-
nehmens des Arbeitgebers oder der Stiftung werden
von der Austrittsleistung gemass Absatz 1 Buchstabe
a und b versicherungstechnische Fehlbetrdge nach
Massgabe der Regelung im Teilliquidationsreglement
und im Sanierungsreglement abgezogen.

w

- Eine allfallige Aufteilung der Versicherung infolge Tei-
linvaliditat oder Teilvorbezugs von Altersleistungen
wird bei den Berechnungen der Austrittsleistung ent-
sprechend berucksichtigt.

IS

- Ist jedoch ein Teil des Altersguthabens fur Wohnei-
gentum vorbezogen oder infolge Scheidung zuguns-
ten der beruflichen Vorsorge des geschiedenen Ehe-
gatten Ubertragen worden, werden bei der Berech-
nung der Austrittsleistung der Betrag und der Zeit-
punkt bericksichtigt.

o

- Erlischt der Anspruch auf eine Invalidenleistung in-
folge Wegfalls der Invaliditat, nachdem das Arbeits-
verhéltnis aufgeldst ist, hat die versicherte Person An-
spruch auf eine Austrittsleistung in der Hohe ihres wei-
tergefuhrten Altersguthabens. Ebenso besteht An-
spruch auf die Austrittsleistung, wenn der Anspruch
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4.5.3.

4.5.4.

4.5.5.

auf Invalidenleistungen der Stiftung gemass Ziffer
4.4.9 Absatz 2 erlischt.

Ubertragung an die neue Vorsorgeeinrichtung

. Tritt die versicherte Person in eine neue Vorsorgeein-
richtung in der Schweiz oder im Furstentum Liechten-
stein ein, Uberweist die Stiftung die Austrittsleistung
an diese.

2 Muss die Stiftung Hinterlassenen- oder Invaliditats-
leistungen ausrichten, nachdem sie die Austrittsleis-
tung erbracht hat, ist ihr diese soweit zuriickzuerstat-
ten, als dies zur Auszahlung der Hinterlassenen- oder
Invaliditatsleistungen nétig ist; soweit eine Rickerstat-
tung unterbleibt, kdnnen diese Vorsorgeleistungen ge-
kirzt werden.

Erhaltung des Vorsorgeschutzes in anderer Form

1 Die versicherte Person, die nicht in eine neue Vorsor-
geeinrichtung eintritt, oder deren Jahreslohn unter die
Eintrittsschwelle oder unter den Mindestlohn sinkt, hat
den Vorsorgeschutz in anderer zulassiger Form bei ei-
ner Freizlgigkeitseinrichtung (Freizlgigkeitsstiftung
oder Versicherungseinrichtung) ihrer Wahl zu erhal-
ten.

2 Die austretende Person hat der Stiftung mitzuteilen,
an welche Freizugigkeitseinrichtung ihrer Wahl die
Austrittsleistung zu Uberweisen ist. Diese Mitteilung
hat spétestens innert eines Monats nach dem Austritt
zu erfolgen.

3. Bleibt die Mitteilung aus, liberweist die Stiftung frilhes-
tens sechs Monate, spatestens zwei Jahre nach dem
Freizigigkeitsfall die Austrittsleistung samt Zins an die
Auffangeinrichtung.

Barauszahlung

. Die versicherte Person kann die Barauszahlung ihrer
Austrittsleistung gegen Vorlage der erforderlichen Un-
terlagen verlangen, wenn

a) sie die Schweiz und das Furstentum Liechten-
stein endgliltig verlasst; oder

b) sie eine selbstédndige Erwerbstéatigkeit auf-
nimmt und der obligatorischen Versicherung
nicht mehr untersteht; oder

c) die Austrittsleistung weniger als ihr Jahresbei-
trag (Arbeitnehmerbeitrag) betragt.

2 Verlasst die versicherte Person die Schweiz oder das
Furstentum Liechtenstein endgdltig, umfasst die Aus-
trittsleistung das gesamte bis zum Austritt erworbene
Altersguthaben. Fir versicherte Personen, die in ei-
nem Mitgliedstaat der Europaischen Union, in Island
oder in Norwegen Wohnsitz nehmen, gilt dies nur,
wenn sie nicht daselbst fir die Risiken Alter, Tod und
Invaliditét obligatorisch versichert sind. Sind solche
versicherten Personen jedoch in einem der oben er-
wahnten Staaten entsprechend obligatorisch versi-
chert, umfasst der Barauszahlungsbetrag nur den Teil
des Altersguthabens, welcher das BVG-Altersgutha-
ben geméass BVG-Schattenrechnung Ubersteigt. Mit
dem BVG-Altersguthaben kann fur die versicherte
Person eine Freizugigkeitspolice erstellt oder ein Frei-
zugigkeitskonto eréffnet werden.

3 Innerhalb der gesetzlichen Sperrfrist von drei Jahren
nach einem Einkauf ist die Barauszahlung fur denjeni-
gen Teil der Austrittsleistung, der aus dem Einkauf re-
sultiert, ausgeschlossen. Die Frist beginnt mit jedem
Einkauf der versicherten Person neu zu laufen.

4 Ist die versicherte Person verheiratet oder lebt sie in
eingetragener Partnerschaft gemass PartG, so ist die
Barauszahlung nur zulassig, wenn der Ehegatte, die
eingetragene Partnerin oder der eingetragene Partner

schriftlich zustimmt. Kann die Zustimmung nicht ein-
geholt werden oder wird sie verweigert, so kann die
versicherte Person das Gericht anrufen.

5 Als erforderliche Unterlagen fiir eine Barauszahlung
kann die Stiftung namentlich eine Beglaubigung der
Unterschriften, eine Abmeldung bei der Einwohner-
kontrolle oder eine Bestatigung des Wohnsitzes, den
Nachweis einer entsprechenden Versicherung, den
Beleg eines Arbeitsverhéltnisses, die Bestatigung der
AHV-Ausgleichskasse, einen Handelsregisterauszug
oder ein gleichwertiges Dokument verlangen.

4.6.

Vorsorgeausgleich bei Scheidung

1 Das Gericht bestimmt bei einer Scheidung, welcher
Teil der Austrittsleistung, welchen die versicherte Per-
son wahrend der Ehe erworben hat oder welcher Teil
einer laufenden Altersrente zugunsten der beruflichen
Vorsorge des geschiedenen Ehegatten der versicher-
ten Person verwendet werden soll.

2 Nach PartG eingetragene Partnerinnen und Partner
sind in Bezug auf den Vorsorgeausgleich bei Schei-
dung den Ehegatten gleichgestellt. Unter den Begriff
Scheidung fallt auch die gerichtliche Auflédsung einer
eingetragenen Partnerschaft geméass PartG.

3. Die Einzelheiten werden in Anhang 3 ,Bestimmungen
im Zusammenhang mit dem Vorsorgeausgleich bei
Scheidung” geregelt.

4.7.

Leistungen im Rahmen der Wohneigentumsfdrde-
rung

. Die versicherte Person kann bis zum Erreichen des or-
dentlichen Pensionierungsalters im Rahmen der ge-
setzlichen Mdoglichkeiten die Mittel der beruflichen
Vorsorge fur Wohneigentum zum eigenen Bedarf ein-
setzen. Als Formen der Wohneigentumsférderung gel-
ten der Vorbezug und die Verpfandung der entspre-
chenden Vorsorgemittel. Die Stiftung orientiert die ver-
sicherte Person uber die Voraussetzungen sowie die
Auswirkungen dieser zwei Formen mittels entspre-
chendem Merkblatt; insbesondere informiert sie tiber

a) das ihr fur Wohneigentum zur Verfugung ste-
hende Vorsorgekapital;

b) die mit einem Vorbezug oder mit einer Pfand-
verwertung verbundenen Leistungskirzungen;

c) die Mdoglichkeit zur Schliessung einer durch
den Vorbezug oder durch die Pfandverwertung
entstehenden Lucke im Vorsorgeschutz fur In-
validitat oder Tod;

d) die Steuerpflicht bei Vorbezug oder bei Pfand-
verwertung;

e) den bei Rickzahlung des Vorbezugs oder den
bei Ruckzahlung nach einer vorgéngig erfolg-
ten Pfandverwertung bestehenden Anspruch
auf Rickerstattung der bezahlten Steuern so-
wie Uber die zu beachtende Frist.

2 Innerhalb der gesetzlichen Sperrfrist von drei Jahren
nach einem Einkauf ist ein Vorbezug fur denjenigen
Teil, der aus dem Einkauf resultiert, ausgeschlossen.
Die Frist beginnt mit jedem Einkauf der versicherten
Person neu zu laufen.

3. Die Stiftung stellt die im Rahmen des Gesetzes vorge-
sehenen Angaben und Dienstleistungen zur Verfu-
gung. Fir Gesuche um einen Vorbezug oder um eine
Verpfandung der Vorsorgemittel bietet die Stiftung ein
Antrags-Formular an.

4 Ist die versicherte Person verheiratet oder lebt sie in
eingetragener Partnerschaft gemass PartG, so sind
der Vorbezug und jede nachfolgende Begriindung ei-
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nes Grundpfandrechts sowie die Verpfandung nur zu-
lassig, wenn der Ehegatte, die eingetragene Partnerin
oder der eingetragene Partner schriftlich zustimmt.
Kann die Zustimmung nicht eingeholt werden oder
wird sie verweigert, so kann die versicherte Person
das Gericht anrufen.

5 Wird ein Gesuch fir einen Vorbezug oder eine Ver-
pfandung bearbeitet, schuldet die versicherte Person
der Stiftung den Kostenbeitrag geméss Kostenregle-
ment der Allianz Suisse Leben.

5 Bei einem Vorbezug wird das BVG-Altersguthaben ge-
mass BVG-Schattenrechnung im gesetzlich zuléssi-
gen Umfang reduziert; das Gleiche gilt bei einer
Pfandverwertung. Zuriickbezahlte Betrage werden im
gleichen Verhaltnis wie die Reduktion beim Vorbezug
dem BVG-Altersguthaben gutgeschrieben.

- Ist die versicherte Person im Zeitpunkt des Gesuchs
um Bezug von Mitteln der beruflichen Vorsorge fur
Wohneigentum invalid, besteht kein Anspruch auf den
Vorbezug.

4.8. Zusammentreffen mehrerer Leistungen (Koordina-
tion)
4.8.1. Allgemeine Bestimmungen

1 Zur Verhinderung ungerechtfertigter Vorteile werden
die Hinterlassenen- und Invalidenleistungen ergan-
zend zu den anrechenbaren Leistungen bis héchstens
zur Grenze von 90 Prozent des vor Eintritt des versi-
cherten Ereignisses gemeldeten Jahreslohns er-
bracht.

2 Als anrechenbare Leistungen gelten insbesondere
Renten- oder Kapitalleistungen der AHV/IV und der
Unfall- und Militéarversicherung (nachstehend UV/MV),
wobei die Renten bei Invaliditat (Invalidenrenten und
Invaliden-Kinderrenten) und Tod (Witwen-/Witwerren-
ten, Partnerschafts-, Lebenspartner- und Waisenren-
ten) zusammengerechnet werden. Ferner zahlen zu
den anrechenbaren Leistungen jene inléandischer Vor-
sorgeeinrichtungen sowie auslandischer Sozialversi-
cherungen und Vorsorgeeinrichtungen. Nicht dazu ge-
héren Hilflosenentschadigungen, Abfindungen und
ahnliche Leistungen. In die Koordinationsberechnung
miteinbezogen werden auch die der anspruchsberech-
tigten Person zustehenden Anspriche gegeniber
haftpflichtigen Dritten sowie bei invaliden Personen
auch das tatséchlich erzielte oder zumutbarerweise
noch erzielbare Erwerbs- oder Ersatzeinkommen, mit
Ausnahme des Zusatzeinkommens, welches wahrend
der Teilnahme an Massnahmen zur Wiedereingliede-
rung nach Artikel 8a IVG erzielt wird.

w

Im Rahmen der Aufrechterhaltung des Leistungsan-
spruchs bei Herabsetzung oder Aufhebung der Rente
der Invalidenversicherung gemass Ziffer 4.4.9 erfolgt
die Kiirzung der Invalidenrente nur soweit, wie die Kur-
zung durch ein Zusatzeinkommen ausgeglichen wird
und das Gesamteinkommen, das die anspruchsbe-
rechtigte Person vor der Herabsetzung oder Aufhe-
bung der Invalidenrente erzielt hat, nicht unterschritten
wird. Darliber hinaus kann die Invalidenrente der Stif-
tung gekurzt werden, sofern und soweit sie zusammen
mit den anrechenbaren Leistungen die reglementari-
sche Uberentschadigungsgrenze lbersteigt.

IS

- Das Todesfallkapital aus Rickerstattung des nicht ver-
wendeten Altersguthabens sowie das Todesfallkapital
aus Einkauf werden nicht in die Koordinationsberech-
nung miteinbezogen.

o

Die Anrechnung von Leistungen fihrt jedoch nicht zu
einer Kiirzung der Mindestleistungen geméass BVG so-
weit sie nicht gleicher Art und Zweckbestimmung sind

4.8.2.

4.8.3.

oder der anspruchsberechtigten Person nicht auf-
grund des gleichen Ereignisses zustehen oder soweit
es sich um Haftpflichtanspriiche handelt. Die Mindest-
leistungen gemass BVG durfen dabei nur gekirzt wer-
den, soweit sie zusammen mit den anrechenbaren
Leistungen die Grenze von 90 Prozent des mutmass-
lich entgangenen Verdienstes Uberschreiten wirden.
Werden unter Bertcksichtigung der anrechenbaren
Leistungen bei einem geméass UVG/MVG-versicherten
Ereignis die erwahnten Grenzen nicht erreicht, er-
bringt die Stiftung héchstens die Mindestleistungen
gemass BVG.

5 Kapitalleistungen werden fiir die Koordination nach
versicherungstechnischen Grundsétzen in Renten
umgewandelt.

7 Kirzt die UV, die MV oder ein vergleichbarer auslandi-
scher Versicherungstrager bei Erreichen des ordentli-
chen Pensionierungsalters die Invalidenleistungen, er-
bringt die Stiftung keinen Ausgleich und bericksichtigt
bei der Koordinationsberechnung die ungekirzten
Leistungen.

8- Kirzt oder verweigert die UV oder die MV ihre Leistun-
gen wegen Vorsatz, Verschulden oder aussergewdhn-
lichen Gefahren und Wagnissen namentlich geméss
Artikel 21 ATSG, Artikel 37 und 39 UVG, Artikel 65
oder 66 MVG, erbringt die Stiftung keinen Ausgleich
und bei der Koordinationsberechnung werden die un-
gekurzten Leistungen bericksichtigt.

S Der mutmasslich entgangene Verdienst entspricht
demjenigen Erwerbseinkommen, das die versicherte
Person ohne Eintritt des Vorsorgefalles konkret hatte
erzielen kénnen. Fur die Ermittlung dieses Wertes
muss die anspruchsberechtigte Person die entspre-
chenden Umstande mit dem Beweisgrad der Uberwie-
genden Wahrscheinlichkeit nachweisen.

0-wird die versicherte Person von der IV als nichter-
werbstatig eingestuft (Statuswechsel), wird eine neue
Uberentschadigungsberechnung vorgenommen. Als
Uberentschadigungsgrenze gilt in diesem Fall an
Stelle der Grenze von 90 Prozent des vor Eintritt des
versicherten Ereignisses gemeldeten Jahreslohnes ein
mutmasslich entgangener Verdienst von Null.

11-Befindet sich die versicherte Person beim Entstehen
des Leistungsanspruches nach BVG nicht in der leis-
tungspflichtigen Vorsorgeeinrichtung, so ist diejenige
Vorsorgeeinrichtung, welcher die versicherte Person
zuletzt angehort hat, héchstens im Rahmen der Min-
destleistungen geméass BVG vorleistungspflichtig.
Steht die leistungspflichtige Vorsorgeeinrichtung fest,
so kann die vorleistungspflichtige Vorsorgeeinrichtung
auf diese Ruickgriff nehmen.

12.Begriindet ein Invaliditats- oder Todesfall einen An-
spruch auf Sozialversicherungsleistungen, bestehen
aber Zweifel dartber, ob die UV, MV oder die Stiftung
die entsprechenden Leistungen zu erbringen hat, so
kann die anspruchsberechtigte Person gemass Artikel
70 ATSG von der Stiftung im Umfang der Mindestleis-
tungen geméss BVG Vorleistung verlangen. Wird der
Fall von der UV oder MV ubernommen, hat diese ge-
mass Artikel 71 ATSG die Vorleistung im Rahmen ih-
rer Leistungspflicht der Stiftung zuriickzuerstatten.

Vorliegen verschiedener Ursachen

Wourde die Invaliditat durch verschiedene Ursachen (Krank-
heit und Unfall) ausgeldst, so werden die Leistungen nur
anteilsmassig entsprechend der geméss BRB gedeckten
Ursache gewahrt.

Neubeurteilung der Uberentschadigungsberechnung

L Die Stiftung kann die Voraussetzungen und den Um-
fang der Uberentschadigung jederzeit prifen und ihre
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Leistungen entsprechend der Ergebnisse der Uber-
prufung jederzeit anpassen, ohne dass sich die Ver-
haltnisse wesentlich gedndert haben missen.

2 Fir die Anpassung der Mindestleistungen gemass
BVG mussen sich die Verhéltnisse wesentlich gedn-
dert haben.

4.9.

Gemeinsame Bestimmungen betreffend die Leistun-
gen

4.9.1.

4.9.2.

4.9.3.

Deckung und Ausschluss des Unfallrisikos

1 Das Unfallrisiko ist - vorbehéltlich anderer Regelungen
in den BRB - ausgeschlossen.

2 Bei Unfall besteht folglich - vorbehdltlich anderer Re-
gelungen in den BRB - hdchstens Anspruch auf die al-
lenfalls infolge Uberentschadigung gekiirzten Mindest-
leistungen geméss BVG.

3 Hat der iiberlebende Ehegatte, Partner geméass PartG
oder Lebenspartner beim Unfalltod einer nach UVG
oder MVG versicherten Person keinen Rentenan-
spruch gegeniiber dem Unfallversicherer und sehen
die BRB keine Unfalldeckung vor, wird die gemass
BRB versicherte Partnerrente (Ehegatten-, Partner-
schafts- oder Lebenspartnerrente) erbracht, gekirzt
um eine allfallige Leistung des Unfallversicherers (z.B.
Kapitalabfindung geméss Artikel 32 UVG).

Ruckgriff (Regress)

1 Die Stiftung tritt nebst anderen Sozialversicherungen
gegenilber den in einem Versicherungsfall solidarisch
haftpflichtigen Dritten im Zeitpunkt des Ereignisses in
dem Umfang, als sie Leistungen zu erbringen hat, je-
doch hochstens bis auf die Hohe der Mindestleistun-
gen gemass BVG, in die Anspriche der versicherten
Person sowie ihrer Hinterlassenen einschliesslich der
witwenrentenberechtigten Lebenspartner und der wai-
senrentenberechtigten Stiefkinder ein.

2 Die anspruchsberechtigte Person ist in einem Scha-
denfall auf Verlangen der Stiftung verpflichtet, ihren
allfalligen Anspruch gegentiber solidarisch haftpflichti-
gen Dritten auf den die Mindestleistungen gemass
BVG Ubersteigenden Ersatz an die Stiftung insoweit
abzutreten, als diese uberobligatorische Leistungen
zu erbringen hat.

Verschiedenes

I Die Stiftung kann ihre Leistungen gegentiber der an-
spruchsberechtigten Person, welche den Tod oder die
Invaliditéat durch schweres Verschulden herbeigefihrt
oder sich einer Eingliederungsmassnahme der IV wi-
dersetzt hat, kiirzen oder verweigern. Bei Anspruchen
auf ein Todesfallkapital aus Rickerstattung des nicht
verwendeten Altersguthabens sowie auf ein Todesfall-
kapital aus Einkauf kommt die massgebende Begiins-
tigtenordnung so zur Anwendung, wie wenn die Per-
son, deren Leistungen verweigert wurden, fehlen
wirde. In Bezug auf die Mindestleistungen gemass
BVG besteht dieses Recht nur, wenn die AHV oder die
IV ihre Leistungen kirzt, entzieht, verweigert oder dies
in unhaltbarer Weise unterlésst.

N

Wurde gegen eine anspruchsberechtigte Person eine
Strafuntersuchung oder ein Strafverfahren wegen Ver-
dachts auf Versicherungsbetrug eingeleitet, kann die
Stiftung den definitiven Entscheid Gber den Anspruch
und die allfallige Ausrichtung einer Leistung bis zum
rechtskraftigen Abschluss der Strafsache aufschieben,
sofern ein Zusammenhang zu den erhobenen Leis-
tungsanspruchen besteht. Sie wird wéhrend dieser
Zeit - zwingende gesetzliche Bestimmungen vorbehal-
ten - nicht verzugszinspflichtig.

3 Die Stiftung kann die Leistungen vorsorglich einstel-
len, wenn die versicherte Person ihre Mitwirkungs-
pflicht verletzt hat, indem sie der Stiftung nicht recht-
zeitig mitgeteilt hat, dass sich die Verhaltnisse veran-
dert haben oder sie einen von der Stiftung verlangten
Lebens- oder Zivilstandsnachweis nicht rechtzeitig
eingereicht hat. Ausserdem kann die Stiftung die Leis-
tungen vorsorglich einstellen, wenn der begriindete
Verdacht besteht, dass die Leistungen unrechtmassig
erwirkt wurden. Befindet sich die versicherte Person in
Untersuchungshaft oder im Straf- oder Massnahme-
vollzug, kann wéhrend dieser Zeit die Auszahlung von
Geldleistungen mit Erwerbsersatzcharakter ganz oder
teilweise eingestellt werden

4 Die anspruchsberechtigten Personen sind verpflichtet,
der Stiftung uber alle Versicherungsleistungen und an-
deren Einkiinfte wahrheitsgetreu Auskunft zu erteilen.

5 Bleiben die vom Arbeitgeber geschuldeten Beitrage
auch nach dem Ende des ersten Monats nach dem Ka-
lender- oder Versicherungsjahr, fiur das die Beitrage
geschuldet sind, ganz oder teilweise unbezahlt, was
im Leistungsfall die Zahlungsunféhigkeit des entspre-
chenden Versichertenkollektives zur Folge haben
kann, behélt die Stiftung bei allfalligen Leistungsan-
sprichen aus der Versicherung des mitversicherten
Arbeitgebers oder der bei diesem in vergleichbarer
Stellung tatigen Verantwortlichen (z.B. Verwaltungs-
rats- oder Geschéftsleitungsmitglieder, Leiter Perso-
nal oder Rechnungswesen) nach Vorliegen eines ent-
sprechenden schriftlichen Vorbescheids des Sicher-
heitsfonds ihre Leistung solange zuriick, bis die Bei-
tragsschulden vollstéandig beglichen wurden oder der
Sicherheitsfonds die Sicherstellung der betreffenden
Leistung schriftlich zusichert oder gewahrt.

5 Unrechtmassig bezogene Leistungen sind der Stiftung
zuriickzuerstatten. Ist der Schuldner in Verzug, hat er
einen Verzugszins zu bezahlen. Dieser entspricht dem
BVG-Mindestzinssatz, hdchstens jedoch 5 Prozent.
Von der Ruckforderung kann abgesehen werden,
wenn der Leistungsempfanger gutglaubig war und die
Ruckforderung zu einer grossen Harte fuhrte. Der
Ruckforderungsanspruch fiir unrechtmassig bezogene
Austrittsleistungen verjahrt mit Ablauf eines Jahres,
nachdem die Stiftung davon Kenntnis erhalten hat,
spéatestens aber mit Ablauf von funf Jahren seit Aus-
zahlung der Leistung. Der Rickerstattungsanspruch
kann mit zukinftigen Leistungen verrechnet werden,
soweit dies gesetzlich zulassig ist. Weitergehende
Schadenersatzforderungen der Stiftung bleiben vorbe-
halten.

7 Eine Verpfandung oder Abtretung von Leistungen ist
vor deren Falligkeit nicht méglich. Vorbehalten bleiben
die Bestimmungen beziglich der Verpfandung bei der
Wohneigentumsférderung mit Mitteln der beruflichen
Vorsorge.

©

- Der Leistungsanspruch darf mit Forderungen, die der
Arbeitgeber der Stiftung abgetreten hat, nur verrech-
net werden, wenn sich diese auf Beitrdge beziehen,
die nicht vom Lohn abgezogen worden sind; im Ubri-
gen darf die Stiftung fallige Leistungen jederzeit mit
ihren Forderungen verrechnen, soweit dies nicht durch
zwingende gesetzliche Bestimmungen ausgeschlos-
sen ist.

©

- Die Leistungen sind, soweit gesetzlich zulassig, der
Zwangsvollstreckung entzogen.

10-Dje Leistungen im Todesfall der versicherten Person
fallen nicht in deren Nachlass.

4.9.4. Form und Auszahlung der Leistungen

L Alters-, Hinterlassenen- und Invaliditatsleistungen
werden in der Regel als Renten ausgerichtet. In den in
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den BRB und diesem Reglement vorgesehenen Fal-
len, werden die Leistungen unter Vorbehalt der drei-
jahrigen Sperrfrist fur den Kapitalbezug nach einem
Einkauf in Kapitalform erbracht.

N

- Die Stiftung ist befugt, anstelle einer Rente eine Kapi-
talabfindung auszurichten, wenn die volle Altersrente
oder die volle Invalidenrente (exkl. Beitragsbefreiung)
weniger als 10 Prozent, die Witwen- oder Witwerrente
weniger als 6 Prozent oder die Waisenrente weniger
als 2 Prozent der jeweils glltigen Mindestaltersrente
der AHV betragt.

3 Bei einer Kapitalisierung der Invalidenrente besteht
zusatzlich ein Anspruch auf eine Austrittsleistung, zu-
ziuglich dem kapitalisierten Wert der Leistung ,Befrei-
ung von der Beitragszahlungspflicht“. Mit der Auszah-
lung der Kapitalabfindung und der Uberweisung der
Austrittsleistung an eine Freizigigkeitseinrichtung er-
lischt jeder Anspruch auf weitere Leistungen gemass

” Bei reglementarisch vorgesehenen Kapitalabfindun-
gen und Kapitalauszahlungen (z.B. Alterskapital, Bar-
auszahlung der Austrittsleistung, Vorbezug Wohnei-
gentumsforderung), welche der schriftlichen Zustim-
mung des Ehegatten oder der eingetragenen Partne-
rin oder Partners gemass PartG bedirfen, hat die Stif-
tung das Recht, die Beglaubigung dieser Zustimmung
auf Kosten der versicherten Person zu verlangen.

®

- Die Stiftung ist in Verzug, wenn sie mit den gesetzlich
vorgesehenen Massnahmen in Verzug gesetzt worden
ist. Dies gilt selbst dann, wenn der Eintritt der Falligkeit
vom Ablauf einer Frist abh&ngig ist. Vorbehalten sind
anderslautende zwingende gesetzliche Bestimmun-
gen. Der bei Verzug der Stiftung geschuldete Verzugs-
zins entspricht dem BVG-Mindestzinssatz, héchstens
jedoch 5 Prozent, sofern keine spezielle Vereinbarung
zur Anwendung gelangt oder dieses Reglement keine
andere Regelung enthalt.

BRB und diesem Vorsorgereglement. 4.9.5. Anpassung der Renten an die Preisentwicklung
4 Die Renten der Stiftung werden in der Regel in viertel- 1 Sofern in den BRB vorgesehen, werden die Hinterlas-
jahrlichen, vorschussigen Raten per 1. Januar, 1. Ap- senen- und Invalidenrenten, deren Laufzeit drei Jahre
ril, 1. Juli und 1. Oktober ausbezahlt. Beginnt die erste Uberschritten hat, bis zum Zeitpunkt, in dem die an-
Rente nicht an einem dieser Daten zu laufen, wird sie spruchsberechtigte Person das Pensionierungsalter
pro rata berechnet. erreicht hat, nach Anordnung des Bundesrates im
5 . . o . Rahmen des BVG der Preisentwicklung angepasst.
- Die Leistungen sind 30 Tage nachdem samtliche fir
die Auszahlung erforderlichen Informationen und Un- 2 Die Hinterlassenen- und Invalidenrenten, die nicht ge-
terlagen bei der Stiftung vorliegen zur Auszahlung fél- mass Absatz 1 der Preisentwicklung angepasst wer-
lig. den missen, sowie die Altersrenten werden im Rah-
6 Do . . . . men der finanziellen Méglichkeiten des Vorsorgewer-
Fallige Leistungen konnen im Auftrag der Stiftung kes an die Preisentwicklung angepasst; der Entscheid
du_rch Allianz S__w_sse Lgben ausk_)ezahlt werden. D!e dartiber obliegt der Vorsorgekommission.
Stiftung zahlt fallige Leistungen in der Regel an die
von der anspruchsberechtigten Person oder ihrem ge-
setzlichen Vertreter angegebene, auf ihren Namen
lautende Zahistelle in der Schweiz aus, soweit dies
nicht gegen zwingendes Recht verstdsst.
5. Finanzierung
5.1. Vorsorgeaufwand pflichtigen Lohns oder Einkommens vor der Pensio-
nierung betragen.
5.1.1. Bestandteile des Gesamtbeitrages . . . .
- Zudem mussen mindestens 6 Prozent der Gesamtheit
1 Der Gesamtaufwand der Versicherung besteht aus aller Beitrége fur alle Versichertenkollektive und Vor-
den Altersgutschriften, den Risikobeitragen fiur Tod sorgepléne, die im Rahmen des bei der Stiftung beste-
und Invaliditat (inkl. Verwaltungskosten), den Beitréa- henden Vorsorgewerkes des Arbeitgebers durchge-
gen fiir den Teuerungsausgleich und den Sicherheits- fuhrt werden, zur Finanzierung der Leistungen fir die
fonds, den Kostenbeitrdgen sowie gegebenenfalls Risiken Tod und Invaliditat bestimmt sein.
aus Beitragen zur Behebung einer Unterdeckung. )
5.1.2. Altersgutschriften
2 Die Vorsorgepléane jedes Vorsorgewerks miissen ge- . o
méass dem durch den Experten fiir berufliche Vorsorge Jahrlich werden die in den BRB festgelegen Altersgut-
vorgegebenen Modell so ausgestaltet sein, dass schriften erhoben.
a) die gesamthaft fir alle versicherten Arbeitneh- 5.1.3. Risikobeitrage fir Tod und Invaliditat /Verwaltungskos-
mer vorgesehenen Beitrage, die der Finanzie- ten
rung der Altersleistungen dienen, nicht mehr
als 25 Prozent aller - auf das Zehnfache des Die Risikobeitrage fur die Invaliden- und Hinterlassenenleis-
oberen BVG-Grenzbetrages maximierten - tungen (inkl. Verwaltungskosten) entsprechen hdchstens
AHV-pflichtigen Léhne und - falls der Arbeitge- den Risikopramien (inkl. Verwaltungskosten), die der Versi-
ber mitversichert ist - nicht mehr als 25 Prozent cherer der Stiftung in Rechnung stellt. Die Risikopramien
seines - entsprechend maximierten - AHV- des Versicherers richten sich unter anderem nach seinen
pflichtigen Einkommens pro Jahr betragen; tariflichen Bestimmungen, insbesondere nach Alter und Ge-
oder schlecht der versicherten Personen sowie nach Art und
b) die gemass BRB vorgesehenen Leistungen Hohe der versicherten Leistungen. Der Tarif kann fur be-
nicht mehr als 70 Prozent des letzten - auf das stimmte Versichertenkollektive Kostenzuschlége oder -ab-
Zehnfache des oberen BVG-Grenzbetrages schlége vorsehen; ebenso kann er vorsehen, dass die Ver-
maximierten - AHV-pflichtigen Lohnes oder sichertenkollektive nach den betrieblichen Verhéltnissen
Einkommens vor der Pensionierung betragen. und/oder Risiken in Risikoklassen eingeteilt werden (Risi-
s A . . . . koklassentarifierung), und/oder auf deren Schadenerfah-
usserdem d_urfen_dlg Altersleistungen gemass BBB rung abgestellt wird (Erfahrungstarifierung).
zusammen mit denjenigen der AHV und anderer inlan-
discher Vorsorgeeinrichtungen nicht mehr als 85 Pro- 5.1.4. Beitrage fur den Sicherheitsfonds

zent des letzten - zwischen dem einfachen und zehn-
fachen oberen BVG-Grenzbetrag liegenden - AHV-
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5.1.5.

5.1.6.

5.1.7.

Die Stiftung erhebt Beitrage fur den Sicherheitsfonds. Sie
kann diese vollumfénglich den versicherten Personen und
dem Arbeitgeber belasten.

Kostenbeitrage

Die Kosten fur besonderen Aufwand ) werden gemass se-
paratem Kostenreglement in Rechnung gestellt.

Beitrage fir den Teuerungsausgleich

Fir die Anpassung der obligatorischen Hinterlassenen- und
Invalidenrenten an die Preisentwicklung wird ein Beitrag auf
dem nach BVG versicherten Jahreslohn erhoben

Beitrdge zur Behebung einer Unterdeckung

Beitrage zur Behebung einer Unterdeckung der Stiftung
werden gemass Sanierungsreglement erhoben.

5.2.

Beitragspflicht

5.2.1.

5.2.2.

Beitragspflicht

Die Beitragspflicht des Arbeitgebers und der versicherten
Person besteht ab dem Antritt des Arbeitsverhaltnisses bis
zur vollstédndigen Pensionierung, bis zum Tod oder bis zum
Zeitpunkt der vorzeitigen Auflésung des Arbeitsverhaltnis-
ses oder bis die versicherte Person infolge dauernder Un-
terschreitung des BVG-Mindestlohnes nicht mehr versiche-
rungspflichtig ist. Wahrend der Befreiung von der Beitrags-
zahlungspflicht sowie wahrend der Nachdeckung fallen
keine Beitrage an.

Beitrage des Arbeitgebers und der versicherten Person
(Arbeitnehmer)

I Der Arbeitgeber finanziert jenen Teil des jahrlichen Fi-
nanzierungsaufwandes, der nicht von den versicher-
ten Personen gemass den BRB zu tragen ist. Dieser
Anteil muss mindestens die Halfte der gesamten Bei-
trage betragen. Die zu Lasten der versicherten Perso-
nen gehenden Beitrdge werden durch den Arbeitgeber
jeweils vom Lohn abgezogen. Der Arbeitgeber ist
Schuldner der gesamten Beitrage.

N

- Sofern in den BRB nichts anderes erwahnt ist, erbringt
die versicherte Person die Halfte des jahrlichen Ge-
samtbeitrages oder -aufwandes.

w

- Der Arbeitgeber kann in beschranktem Rahmen durch
freiwillige Vorauszahlungen bei der Stiftung Beitrags-
reserven aufnen (Arbeitgeber-Beitragsreserven), aus
denen die von ihm geschuldeten Beitrage entnommen
werden kénnen.

5.3.

Eingebrachte Austrittsleistung

1 Die von der versicherten Person eingebrachte Aus-
trittsleistung aus friheren Vorsorgeverhéltnissen wird
zur Erhdhung des Altersguthabens verwendet.

2 Im Umfang des bisher erworbenen BVG-Altersgutha-
bens wird bei entsprechendem Nachweis das BVG-AI-
tersguthaben gemass BVG-Schatten-rechnung er-
hoht.

5.4.

Einkauf

5.4.1.

Einkauf in die reglementarischen Leistungen

1 Ein Einkauf ist moglich bei Eintritt in das Vorsorgewerk
mit Wirkung auf das Datum des Eintritts, und danach
solange die versicherte Person dem Vorsorgewerk an-
gehort und die Wartefrist fur die Befreiung von der Bei-
tragspflicht nicht abgelaufen ist. Der Einkauf muss vor-
genommen werden bevor der Anspruch auf Altersleis-
tungen entsteht.

2 Der Einkauf erfolgt aufgrund des aktuellen versicher-
ten Lohnes und der aktuellen BRB. Der Hochstbetrag

w

~

o

o

~

®

©

der Einkaufssumme entspricht— der Differenz zwi-
schen dem maximal moglichen Altersguthaben, das
gemass BRB bei lickenloser Beitragsdauer und mit
dem aktuellen versicherten Lohn gemass dem Alter
am Ende des Kalenderjahres des Einkaufs erreichbar
ware und des in diesem Zeitpunkt vorhandenen Al-
tersguthabens. Zur Berechnung des maximal mdgli-
chen Altersguthabens, wird ein Aufrechnungsfaktor
gemass BRB beriicksichtigt.

- In der Weiterfiihrung der Vorsorge nach Erreichen des

ordentlichen Pensionierungsalters entspricht die Ein-
kaufssumme hochstens dem bis zum ordentlichen
Pensionierungsalter reglementarisch mdglichen Maxi-
malbetrag gemass BRB, abzuglich des im Zeitpunkt
des Einkaufs bereits vorhandenen Altersguthabens.

- Der Hochstbetrag der Einkaufssumme reduziert sich

a) um allfallige Freizugigkeitsguthaben, die die
versicherte Person nicht an die Stiftung Uber-
tragen musste, sowie

b) um den nach Gesetz zu beriicksichtigenden
Teil des Guthabens der Saule 3a, sowie

c) um das ausgerichtete Alterskapital im Rahmen
einer vorzeitigen Pensionierung aus einer Vor-
sorgeeinrichtung oder einer Freizugigkeitsein-
richtung, sowie

d) um das Altersguthaben bei Bezugsbeginn ei-
ner Altersrente, welche aus einer vorzeitigen
Pensionierung in der 2. Saule resultiert.

- Die versicherte Person hat der Stiftung Guthaben ge-

mass Absatz 3 im Rahmen ihrer Mitteilungs- und Aus-
kunftspflicht geméss Ziffer 1.6.1 Absatz 1 Buchstabe k
vor dem Einkauf schriftlich zu melden. Fur allfallige
Folgen wegen Missachtung dieser Meldepflicht lehnt
die Stiftung jede Haftung ab.

- Soweit diese die Einkaufssumme reduzierenden Be-

trage beim Einkauf in eine andere Vorsorgeeinrichtung
bereits zur Reduktion der dortigen Einkaufssumme ge-
fahrt hat, kann die Stiftung auf die Reduktion verzich-
ten, wenn die versicherte Person mittels einer schrift-
lichen Bestéatigung der anderen Vorsorgeeinrichtung
Uber die Einkaufsberechnung den entsprechenden
Nachweis erbringt.

- Ist die versicherte Person aus dem Ausland zugezogen

und gehdrte sie noch nie einer Vorsorgeeinrichtung in
der Schweiz an, ist der Hochstbetrag der jahrlichen
Einkaufssumme in den ersten funf Jahren ab dem erst-
maligen Eintritt in eine Vorsorgeeinrichtung in der
Schweiz zudem auf 20 Prozent des versicherten Loh-
nes beschrankt.

Wenn die versicherte Person einen Einkauf beantragt,
muss sie der Stiftung bekannt geben, wann sie erst-
mals in eine Vorsorgeeinrichtung in der Schweiz ein-
getreten ist.

- Eine direkte Ubertragung von Vorsorgeguthaben aus

einem auslandischen System der beruflichen Vor-
sorge an die Stiftung ist moglich, sofern
a) zwischen der Stiftung und der ausléndischen
Institution der Abschluss einer entsprechenden
Vereinbarung zustande kommt; und
b) die versicherte Person fiir diese Ubertragung
keinen Steuerabzug geltend macht.

- Der Einkauf wird in Absprache mit der versicherten

Person im Rahmen ihrer Erwerbsféhigkeit und des ge-
mass Absatz 3 bis 6 reduzierten Hochstbetrages fest-
gelegt; der Einkauf bei Bezugern von IV-Teilrenten
kann im Rahmen des aktiven Teils erfolgen. Die so
festgelegte Einkaufssumme wird grundsatzlich von
der versicherten Person erbracht. Die Einzahlung der
ganzen so festgelegten Einkaufssumme oder eines
Teils davon kann auch durch den Arbeitgeber erfol-
gen. Die Rechtswirksamkeit des Einkaufs tritt in jedem
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5.4.2.

5.4.3.

1.

Fall erst ein, wenn und soweit die Zahlung bei der Stif-
tung eingetroffen ist.

10-Eine Pflicht des Arbeitgebers zur Erbringung von nor-
mierten Einkaufssummen fur Eink&ufe oder zur Ausfi-
nanzierung eines vorzeitigen Altersricktrittes muss
explizit in einem zusétzlichen Anhang zu den BRB
festgelegt werden.

1 Einkaufe haben keinen Einfluss auf die Hohe des
BVG-Altersguthabens geméass BVG-Schattenrech-
nung.

12-Wurden Eink&ufe getétigt, so dirfen die daraus resul-
tierenden Leistungen innerhalb der né&chsten drei
Jahre nicht in Kapitalform aus der Vorsorge zurtickge-
zogen werden. Die Frist beginnt mit jedem Einkauf neu
zu laufen.

13-Wurden Vorbeziige im Rahmen der Wohneigentums-
forderung getétigt, so durfen freiwillige Einkaufe erst
vorgenommen werden, wenn die Vorbeziige zurtick-
bezahlt sind.

Wiedereinkauf nach Vorsorgeausgleich bei Scheidung

Die Einzelheiten werden in Anhang 3 ,Bestimmungen im
Zusammenhang mit dem Vorsorgeausgleich bei Schei-
dung“ geregelt.

Einkauf fur die vorzeitige Pensionierung

Hat sich eine versicherte Person bereits in die vollen
reglementarischen Leistungen eingekauft, kann sie mit
entsprechendem Formular zusatzliche Eink&ufe bean-
tragen, um Kirzungen bei einem vorzeitigen Bezug der
Altersleistungen ganz oder teilweise auszugleichen.
Der Einkauf ist ausgeschlossen, wenn ein Vorsorgefall
eingetreten ist.

- Die maximale Summe fur einen solchen Einkauf ent-
spricht dem Betrag, der zur Finanzierung der Differenz
zwischen der Altersrente im Zeitpunkt der ordentlichen
Pensionierung und der Altersrente im Zeitpunkt der ge-
planten vorzeitigen Pensionierung notwendig ist.

3. Ist die versicherte Person im Zeitpunkt der geplanten

vorzeitigen Pensionierung ganz oder teilweise er-
werbsunféahig, kann der Anspruch auf Altersleistungen
erst im Zeitpunkt entstehen, in dem die volle Erwerbs-
fahigkeit wieder erlangt wurde, spatestens jedoch bei
Erreichen des ordentlichen Pensionierungsalters. Die
Befreiung von der Beitragszahlungspflicht fur die Al-

tersgutschriften erfolgt unabhangig davon, ob diese Al-
tersgutschriften durch den Einkauf in die vorzeitige
Pensionierung bereits vorfinanziert sind. Solange die
versicherte Person Anspruch auf eine ganze Invaliden-
rente hat, werden die Einkaufe fir die vorzeitige Pen-
sionierung bei Erreichen des ordentlichen Pensionie-
rungsalters nicht fur die Berechnung der Altersrente
beriicksichtigt, sondern als Kapital ausbezahlt. Bei Tei-
linvaliditat gilt dies fir den passiven Teil.

- Lasst sich die versicherte Person nicht wie geplant vor-
zeitig pensionieren, werden die reglementarischen Al-
tersgutschriften nur so lange erhoben und gutgeschrie-
ben, als diese nicht schon vorfinanziert sind. Im Zeit-
punkt der Pensionierung dirfen die reglementarischen
Leistungen hochstens um 5 Prozent tberschritten wer-
den (Hochstgrenze von 105 Prozent). Ein allfalliger
Mehrbetrag verféllt dem Vorsorgewerk.

- Die Einhaltung der Hdchstgrenze von 105 Prozent wird
mittels Vergleichsrechnung sichergestellt. Fihren
Senkungen des Beschéftigungsgrades oder des versi-
cherten Lohnes, Anderungen des Vorsorgeplanes oder
Gutschriften infolge Vorsorgeausgleich bei Scheidung
zu einer Uberschreitung dieser Hochstgrenze, werden
sie in der Vergleichsrechnung so behandelt, als hatten
sie nicht stattgefunden.

5 Im Ubrigen gelten die Bestimmungen zum Einkauf in
die reglementarischen Leistungen.

5.5.

Ruckzahlung des Vorbezuges

1 Die ganze oder teilweise Riickzahlung eines Vorbe-

zugs im Rahmen der Wohneigentumsférderung ist je-
derzeit bis zur effektiven Entstehung des Anspruchs
auf Altersleistungen vor Erreichen des ordentlichen
Pensionierungsalters, bis zum Ablauf der Wartefrist
far die Befreiung von der Beitragspflicht oder bis zur
Entstehung des Anspruchs auf eine Austrittleistung
maoglich. Nach Erreichen des ordentlichen Pensionie-
rungsalters ist keine Riickzahlung mehr méglich.

2 Die Ruckzahlung wird zur Erhéhung des Altersgutha-
bens verwendet. Zuriickbezahlte Betrdge werden im
gleichen Verhaltnis wie die Reduktion beim Vorbezug
im Rahmen der BVG-Schattenrechnung dem BVG-AI-
tersguthaben gutgeschrieben.

- Die H6he der Riickzahlung entspricht bei einer Ver-
ausserung dem Erlés und muss in den anderen Fallen
mindestens CHF 10'000 betragen.

Schlussbestimmungen

6.1.

Uberschussbeteiligung aus Versicherungsvertrag

1 Die Stiftung ist nach Massgabe der fur den Kollektiv-
versicherungsvertrag massgebenden Regelungen,
den gesetzlichen Bestimmungen und des Uberschuss-
zuteilungsplans an den Uberschissen von Allianz
Suisse Leben im Geschéft der beruflichen Vorsorge
beteiligt.

- Die Uberschusszuteilung erfolgt an die Stiftung, in der
Regel mit Wirkung per Stichtag des Folgejahres. Die
versicherten Personen und Rentner haben keinen di-
rekten Anspruch auf die dem Vorsorgewerk zugeteil-
ten Uberschiisse.

- Der Versicherer erstellt fur jedes Vorsorgewerk jéhr-
lich eine Abrechnung, aus der die Grundlagen der Be-
rechnung der Uberschusse und die Grundséatze der
Zuteilung ersichtlich sind.

6.2.

Freie Mittel des Vorsorgewerkes

. Die freien Mittel werden gebildet durch freiwillige Zu-
wendungen des Arbeitgebers, durch Vermdgenser-
trage, durch nicht auszahlbare Vorsorgeleistungen,
durch die den Versichertenkollektiven zugeteilte Uber-
schussbeteiligung, soweit diese nicht den Altersgutha-
ben der versicherten Personen gutgeschrieben wurde.
Die freien Mittel sind von der Vorsorgekommission
dem freien Stiftungsvermdégen des Vorsorgewerkes
mit oder ohne besondere Zweckbestimmung zugewie-
sen worden, oder tber deren Verwendung hat die Vor-
sorgekommission noch nicht entschieden.

2 Uber die Verwendung der freien Mittel entscheidet die

Vorsorgekommission nach Massgabe des in den ARB
umschriebenen Zwecks. Eine allféllige freiwillige Ver-
teilung an die versicherten Personen und Rentner zur
Erh6éhung der Altersguthaben oder Renten erfolgt ge-
mass dem in Anhang 1 festgelegten Verfahren.
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6.3. Teil- oder Gesamtliquidation
Die Einzelheiten sind im Teilliquidationsreglement der Stif-
tung geregelt.

6.4. Folgen der Aufldsung des Anschlusses

1 Mit der Auflésung des Anschlusses, der die Grundlage
fur die Vorsorgeverhaltnisse der versicherten Perso-
nen bildet, endet der Sparprozess und der Versiche-
rungsschutz geméass den massgebenden BRB erlischt
per Auflésungsdatum (Wirkungsdatum). Vorbehalten
bleiben die nachfolgenden Bestimmungen oder davon
abweichende Vereinbarungen, die im Hinblick auf die
Vertragsauflésung mit der neuen Vorsorgeeinrichtung,
der sich der Arbeitgeber anschliesst, oder mit deren
Versicherer getroffen werden, sofern die Stiftung und
Allianz Suisse Leben diesen abweichenden Vereinba-
rungen zustimmen.

2 Wird der Anschluss aufgelést, sind vom Wegfall des
Versicherungsschutzes die arbeitsfahigen und ar-
beitsunfahigen Personen, die teilinvaliden und teilpen-
sionierten Personen in Bezug auf ihren aktiven Teil so-
wie die voll- und teilinvaliden Personen vor Erreichen
des ordentlichen Pensionierungsalters in Bezug auf
ihren Rententeil betroffen.

3. Die Altersrentner, die teilpensionierten Altersrentner in
Bezug auf ihren Rententeil sowie die Hinterlassenen-
rentner gehdren weiterhin der Stiftung an.

4 Erfolgt die Kiindigung des Anschlusses durch den Ar-
beitgeber und Gbernimmt die neue Vorsorgeeinrich-
tung die Invalidenrentner nicht, kann der Anschluss
vom Arbeitgeber nicht aufgeldst werden.

o

- Der Arbeitgeber ist zusammen mit der Vorsorge-kom-
mission verpflichtet, die Ubernahme der Vor-sorge
durch die neue Vorsorgeeinrichtung mit die-ser recht-
zeitig verbindlich zu regeln, so dass fur die Rentner
kein Unterbruch in der Rentenzahlung entsteht.

5 Erfolgt die Kiindigung des Anschlusses durch die Stif-
tung, und Gbernimmt die neue Vorsorgeeinrichtung die
Invaliden-Rentner nicht, verbleiben sie in Bezug auf
ihren Rententeil bei der Stiftung.

" In Abweichung der vorstehenden Bestimmungen kann
sich die Stiftung mit der neuen Vorsorgeeinrichtung
dartiber verstandigen, ob einzelne oder samtliche
Rentnerbestdénde zur neuen Vorsorgeeinrichtung
wechseln. Eine Vereinbarung zwischen der Stiftung
und der neuen Vorsorgeeinrichtung bedarf der Zustim-
mung von Allianz Suisse Leben.

8 In den ubrigen Fallen werden die entsprechenden Vor-
sorgeanspriiche (Abfindungswerte) der versicherten
Personen und Rentner in gesetzlich zuldssiger Form
sichergestellt.

% Mit dem Verbleib von Rentnern bei der Stiftung wer-
den der Anschluss und die Risikoversicherung in Be-
zug auf die Rentner bis zum Erléschen der Rentenan-
spriche weitergefuhrt. Fur die kuinftigen gesetzlichen
Beitrdge an den Sicherheitsfonds wird dem Beitrags-
konto ein Pauschalbetrag belastet und dem Arbeitge-
ber in Rechnung gestellt.

10-Bei Auflésung des Anschlusses wird fir die aufgelos-
ten Risikorentenversicherungen der Abfindungswert
und fir Invalidenrentner zusétzlich das bei der Stiftung
gefiihrte passive Altersguthaben erbracht. Die Ermitt-
lung des Abfindungswertes erfolgt unter Beriicksichti-
gung der Dauer des aufgeldésten Anschlusses in An-
wendung der auf den versicherungstechnischen
Grundlagen von Allianz Suisse Leben basierenden
und von der zustandigen Aufsichtsbehdrde genehmig-
ten Regelung zur Berechnung des Abfindungswertes

bei Vertragsauflosung geméss den Allgemeinen Be-
dingungen fir die kollektive Risikoversicherung im
Rahmen des BVG samt technischem Anhang dazu.

11-Der Abfindungswert fiir die aktiven versicherten Per-
sonen entspricht dem Altersguthaben.

2)m Falle einer Teil- oder Gesamtliquidation werden
versicherungstechnische Fehlbetrdge nach Massgabe
der Reglung im Teilliquidationsreglement und im Sa-
nierungsreglement abgezogen.

3-Die Abfindungswerte werden in Kapitalform an die
neue Vorsorgeeinrichtung Ubertragen. Die Stiftung ist
berechtigt, aber nicht verpflichtet, Akontozahlungen
an die neue Vorsorgeeinrichtung vorzunehmen und
Uber das Wirkungsdatum der Auflésung hinaus be-
zahlte Renten in Abzug zu bringen.

4 Hat der Arbeitgeber alle seine Verpflichtungen erfillt
und ist die Stiftung mit der Uberweisung der Altersgut-
haben der arbeitsfahigen Personen in Verzug, schul-
det sie auf dieser Summe einen Verzugszins. Die
Hoéhe dieses Verzugszinses richtet sich nach den
Branchenvereinbarungen und -empfehlungen, wenn
diese fur die neue Vorsorgeeinrichtung oder deren
Versicherer auch massgebend sind. Andernfalls ent-
spricht der Verzugszins dem von der Stiftung im Zeit-
punkt der Vertragsaufldsung fir die Verzinsung der
betreffenden Altersguthaben angewendeten Zinssatz.

15-Die Abfindungswerte fiir die arbeitsunfahigen Perso-
nen sowie Abfindungswerte laufender Pramienbefrei-
ungs- und/oder Rentenverpflichtungen werden nur
verzinst, wenn dies in der Vereinbarung betreffend de-
ren Ubernahme durch die neue Vorsorgeeinrichtung
ausdrucklich vorgesehen ist und Allianz Suisse Leben
dieser Regelung in Bezug auf die Risikorenten zu-
stimmt.

6.5.

Lucken im Reglement

Wo das Reglement keine Bestimmungen vorsieht, finden
die Ubrigen Vorschriften der beruflichen Vorsorge Anwen-
dung (BVG, OR, FZG, Verordnung usw.). In den Ubrigen
Fallen trifft der Stiftungsrat eine dem Stiftungszweck und
Vorsorgegedanken entsprechende Regelung.

6.6.

Anderung der Reglementsbestimmungen

-

- Der Stiftungsrat kann die ARB und BRB im Rahmen
der rechtlichen Bestimmungen, insbesondere der Ge-
setze (BVG, FZG, etc.) und der Stiftungsurkunde, je-
derzeit andern.

N

- Die Vorsorgekommission kann die BRB im Rahmen
der ihr gemass dem Organisationsreglement der Stif-
tung zustehenden Befugnisse in Absprache mit Allianz
Suisse Leben jederzeit &ndern. Die Inkraftsetzung er-
folgt fruhestens 30 Tage nach der Zustimmung durch
den Stiftungsrat, falls eine solche geméass dem Orga-
nisationsreglement der Stiftung erforderlich ist.

3 Die Anderung der vorliegenden ARB fallt in die aus-

schliessliche Kompetenz des Stiftungsrates.

4 Anderungen der ARB und BRB sind unter Vorbehalt

anders lautender Bestimmungen nur auf Vorsorgefélle
anwendbar, die nach dem Wirkungsdatum der Ande-
rungen eingetreten sind.

6.7.

Erfullungsort und Gerichtsstand

L Erfullungsort fur die Leistungen ist der schweizerische
Wohnsitz der anspruchsberechtigten Personen, man-
gels eines solchen der Sitz ihres Bevollméachtigten in
der Schweiz, mangels eines solchen der Sitz der Stif-
tung.
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2 Bestehen berechtigte Zweifel tiber die anspruchsbe- 6.9. Inkrafttreten
rechtigten Personen, kann die Stiftung die fallige Leis-
tung an ihrem Sitz hinterlegen. L Diese Fassung der ARB tritt per 1. Januar 2024 in
Kraft.
3 Gerichtsstand ist der schweizerische Sitz oder Wohn-
sitz der beklagten Partei oder der Ort des Betriebes in 2 Mit Inkrafttreten der BRB und der ARB werden beste-
der Schweiz, bei dem die versicherte Person ange- hende reglementarische Grundlagen unter Vorbehalt
stellt war. der nachstehenden Ubergangsbestimmungen abge-
16st oder ersetzt.
6.8. Massgebende Reglementsversion 6.10. Ubergangsbestimmung
1 Die ARB und BRB gelten in der jeweils aktuellen Fas- Die in den BRB vorgesehene Regelung beziiglich Koor-
sung. dinationsabzug fiir Teilzeitbeschaftigung gilt auch fiir die
2 Massgebend ist zudem die jeweils beim Anschluss Tellpen3|on|erung unabhéngig davon, wann die BRB in
des Arbeitgebers an die Stiftung festgelegte Sprach- Kraft getreten sind.
fassung der ARB und BRB.
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