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Scheda informativa per la persona assicurata

Pensionamento flessibile   
	    			     pianificare oggi il futuro
La meritata pensione merita di essere ben pianificata. E noi vi supportiamo nella pianificazione in modo che non dobbiate 
preoccuparvi delle vostre finanze dopo il pensionamento. Grazie ai nostri modelli flessibili avete molteplici possibilità: 
pensionamento anticipato già a partire dai 58 anni, pensionamento ordinario a 65 anni o magari posticipo della pensione 
continuando a lavorare fino a 70 anni. Inoltre avete la possibilità di optare per il pensionamento progressivo. Infine, 
potete scegliere tra rendita o capitale – o una combinazione tra le due opzioni. Con i modelli pensionistici di Allianz o 
una loro combinazione rispondiamo alle vostre esigenze individuali. Saremo lieti di illustrarvi il modello più adatto  
a voi in occasione di un incontro personale.
Questi i modelli di pensionamento che proponiamo:

* �Nella Fondazione collettiva di previdenza professionale supplementare, il 
mantenimento della previdenza è possibile solo per le persone che sono 
assicurate anche per la previdenza professionale obbligatoria e che anche 
per quest’ultima hanno optato per il mantenimento della previdenza.

Pensionamento ordinario

•	� Il pensionamento ordinario avviene all’età di 65 anni sia per gli uomini che per le donne (ad eccezione delle donne 
nate tra il 1961 e il 1963, ovvero quelle appartenenti alla cosiddetta «generazione di transizione»).

•	� Le prestazioni di vecchiaia possono essere percepite sotto forma di rendita, di capitale o di una combinazione  
di entrambi.

Pensionamento anticipato

•	� È possibile, parziale o intero, a partire dai 58 anni.
•	� Le prestazioni di vecchiaia possono essere percepite sotto forma di rendita, di capitale o di una combinazione di 

entrambi.
•	� A chi opta per la rendita viene applicata un’aliquota di conversione ridotta.
•	� È possibile integrare la rendita o il capitale attraverso versamenti volontari (riscatti).

Mantenimento della previdenza dopo il raggiungimento dell’età di pensionamento ordinaria*

La previdenza può essere mantenuta fino ai 70 anni se:
•	� il rapporto di lavoro continua,
•	� il salario annuo supera la soglia d’entrata prevista dal piano di previdenza (DRP),
•	� non c’è invalidità totale (grado di invalidità di almeno il 70 %),
•	� le prestazioni di vecchiaia non sono ancora state godute per intero.

Proponiamo le seguenti opzioni di rinvio:
•	� rinvio delle prestazioni di vecchiaia senza contributi di risparmio e di rischio
•	� rinvio delle prestazioni di vecchiaia con contributi di risparmio ma senza contributi di rischio
•	� rinvio delle prestazioni di vecchiaia con contributi di risparmio e di rischio

Per maggiori informazioni sulle possibilità di rinvio rimandiamo alla pagina seguente.

Pensionamento parziale prima o dopo l’età di pensionamento ordinaria

•	� Il pensionamento parziale è possibile tra i 58 e i 70 anni.
•	� La quota della prestazione di vecchiaia percepita non può superare la quota di riduzione del salario.  

Il grado di occupazione deve essere ridotto in modo congruo.
•	� Al primo scatto di pensionamento parziale la riduzione salariale e la quota della prestazione di vecchiaia percepita 

devono essere pari ad almeno il 20 %.
•	� Sono possibili fino a cinque scatti di pensionamento parziale, di cui massimo tre con godimento della prestazione  

in forma di capitale.
•	� Le prestazioni di vecchiaia possono essere percepite sotto forma di rendita, di capitale o di una combinazione  

di entrambi.
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